
Отдел по делам образования Администрации города Абазы


28 марта 2014 г.									г. Абаза

АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах ведомственного контроля 
подведомственной организации МБОУ ДОД «АЦДТ» 

Реквизиты муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Абазинский центр детского творчества».
Адрес юридический и фактический: 655750, г. Абаза, ул. Ленина, 18, тел. 2-32-09.
Руководитель проверяемого учреждения:  Толстихина Наталья Валерьевна.

На основании приказа руководителя Отдела по делам образования Администрации г. Абазы от 14.03.2014 г. № 117-к «О проведении ведомственного контроля в МБОУ ДОД «АЦДТ» была проведена плановая проверка в отношении муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Абазинский центр детского творчества».
При проверке изучались коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, локально нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах, распорядительные документы, трудовые договоры, должностные инструкции, трудовые книжки, табель учета рабочего времени, программы улучшения условий охраны труда, комплект нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации, инструктажи по охране труда и другие документы по охране труда.

Дата и время проведения проверки:
«19» марта 2014 г. с 10.00 до 14.00 Продолжительность 4 часа
«21» марта 2014 г. с 13.00 до 16.00 Продолжительность 3 часа
« 25» марта 2014 г. с 09.00 до 10.00 Продолжительность 1 час
Общая продолжительность проверки: 1 рабочий день

Лица, проводившие проверку: 
- Смоленкова Светлана Сергеевна, специалист по кадрам Отдела по делам образования Администрации г. Абазы;
- Фадеева Наталья Константиновна, ведущий специалист Администрации г. Абазы.
	При проведении проверки присутствовали:
[bookmark: _GoBack]- Толстихина Наталья Валерьевна, директор МБОУ ДОД «АЦДТ»;
- Нагаева Галина Николаевна, заместитель директора по УВР МБОУ ДОД «АЦДТ»;
- Егорова Ираида Яковлевна, заместитель директора по АХЧ МБОУ ДОД «АЦДТ»;
- Гришаева Валентина Николаевна, библиотекарь МБОУ ДОД «АЦДТ», (делопроизводитель)

В ходе проверки  установлено:
 
1. В учреждении коллективный договор на 2012-2015 годы принят, прошел уведомительную регистрацию.
2. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны, все работники (кроме работников по срочному договору) ознакомлены под подпись.
3. Локальные нормативные акты организации (положение об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах) имеются, работники ознакомлены под подпись, кроме работников, принятых по срочному договору на определенный срок.
4. Штатное расписание утверждено, но приказом не оформлено.
5. График отпусков на 2014 год утвержден.
6. Трудовые договоры с работниками заключены в письменной форме, один экземпляр трудового договора выдается работнику под роспись. Не заключены трудовые договоры с работниками, принятыми на определенный срок (Егоровой Г.А., Богдановой А.А., Красовским А.В., Мильчуковой Н.И.). Нарушена ст. 67 ТК РФ. В нарушение ст. 57 ТК РФ  в трудовых договорах не указано место работы (наименование организации, адрес), условия оплаты труда (отсутствуют поощрительные выплаты,  сроки выплаты заработной платы). В нарушение ст. 56 ТК РФ в трудовом договоре, заключенном с Кожуховской Т.В., гардеробщицей, в  разделе 2 Права и обязанности «Работника и Работодателя» Работник обязан: «Реализовывать в полном объеме образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса», что является превышением должностных полномочий гардеробщицы.
Журнал регистрации трудовых договоров ведется. Не заполняются в журнале регистрации трудовых договоров графы «дата регистрации дополнения к договору», «дата основания расторжения договора». 
7. Трудовые книжки ведутся. В трудовой книжке Костюниной Н.С. не изменена фамилия на Карачакову Н.С., согласно приказу № 52 от 16.09.2013. Движение трудовых книжек   ведется в журнале учета.  Приходно - расходная книга по учету бланков трудовых книжек ведется. Бланки трудовых книжек в наличии имеются.
8. Должностные инструкции на работников имеются, но не введены в действие приказом. Отметки об ознакомлении сотрудников с содержанием должностных инструкций присутствуют частично. Пример: Отметка об ознакомлении Богдановой А.П., гардеробщицы, принятой на период болезни Кожуховской Т.В. 03.10.2013 г. отсутствует.
9. Личные дела на работников ведутся. Записи в личных карточках сотрудников формы Т-2 внесены в полном объеме.
10. Приказы по личному составу оформляются. При проверке приказов о приеме, увольнении, заключении трудовых договоров за 2012-2013 года выявлены следующие нарушения:
 - работники Зеленецкая Т.И., Слюнина И.И. по приказу (№ 76 от 01.09.2012 г, №  81 от 01.09.2012 г.)  приняты до 31.05.2013 и бессрочно, соответственно, но уволены по п. 2 ст. 77 ТК РФ по окончанию срока трудового договора 30.09.2012 г.;
- при приеме на работу по совместительству не соблюдается  Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»  (Боброва Е.И., Данковцева О.А., Сабурова А.В.);
- в приказе о временном приеме  сторожа и гардеробщицы нет конкретного срока окончания трудового договора (приказы № 65 от 08.06.2012, № 36 от 03.06.2013 г, № 37 а от 07.06.2013 г.).
-приказом № 50-ос от 12.09.2013 г с Непомнящего Б.Г., рабочего по обслуживанию здания  с 01.09.2013 г. снимаются 0,5 ст., без оформления дополнительного соглашения
	11. Табели учета рабочего времени ведутся. В табеле рабочего времени Нагаевой Г.Н., заместителю директора по УВР, Корниловой С.И. заместителю директора по УМР,  должность методист оформляется  отдельной строкой как совместитель. По приказу  № 56-ос от 19.09.2013 г.  «О совмещении должности» оформлен как совмещение трудовых обязанностей по ст. 60.2 ТК РФ.
12. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются согласно п.6 Положения об оплате труда работников МБОУ ДОД «Абазинский  Центр детского творчества», утвержденного приказом директора № 120-ос от 06.04.2012 г, по критериям стимулирующих выплат педагогическим работникам (приложение 5 Положения). Распределение стимулирующих выплат по результатам труда производится  в соответствии с критериями стимулирующих выплат и количеством набранных балов (от 0 до 30), а также в абсолютной величине. Отсутствует порядок расчета стоимости одного балла. В п. 6.2. устанавливаются 4 вида выплат стимулирующего характера, но не понятно за что выплачиваются, какими критериями или порядком отличаются, выплаты: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы. Приказ о назначении комиссии по распределению стимулирующих выплат имеется. Ежемесячно ведутся протоколы заседаний комиссии, но не визируются членами комиссии.
13. Приказ о возложении обязанностей по охране труда возложен на заместителя директора по АХЧ. В штатном расписании отсутствует должность специалиста по охране труда. Положение об организации работы по охране труда имеется.
14. Комиссия по охране труда приказом создана. Положение о комиссии имеется. Планы работ комиссии имеются.  Акты проверок комиссии  по охране труда  и  протоколы заседаний не оформляются.
15. Уполномоченное лицо  по охране труда  имеется, но протоколы собрания об избрании уполномоченных отсутствуют. 
16. В коллективном договоре  имеется раздел «охрана труда» и соглашение по улучшению условий и охраны труда  на 2012 год. На 2014 год программа или план улучшения условий и охраны труда  не разработаны.
17. Приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство  имеется. Обучение на 1 квалификационную группу по электробезопасности проводится. 
	18. Инструкции по охране труда по профессиям, видам работ разработаны и доведены до работников. Заведены журналы учета и выдачи инструкций по охране труда. 
19. Перечень должностных лиц, подлежащих обучению в обучающих организациях приказом утвержден. Директор и зам. директора по АХЧ  обучались в мае  2013 году, уполномоченный обучался в ноябре 2012 года.
20. Обучение по охране труда работников проводится. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда создана. Программа вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте разработаны. Вводный инструктаж  на рабочем месте проводит директор,                        инструктаж на рабочем месте проводит зам. директора по  АХЧ. Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда оформлены. Отсутствуют планы и программа обучения работников.  Программа обучения оказанию первой помощи работников рабочих профессий имеется.
21.  Кабинет по охране труда или уголок по охране труда отсутствует.
22. Разработан и утвержден Перечень профессий и должностей, получающих смывающие средства на производственные нужды. Специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами  индивидуальной защиты работники обеспечены, выдача СИЗ фиксируется   записью в личных карточках.
23. Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в декабре 2011 года.
Аттестованы все рабочие места.(50 рабочих мест, 50 работников). План мероприятий по приведению условий труда в соответствии с государственными требованиями охраны труда (по результатам аттестации) выполнен. 
24. Компенсации   работникам за вредные условия труда по результатам аттестации предоставляются.                                     
25. Медицинские осмотры работников проводятся.
26. Работодатель обеспечил  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Журнал учета несчастных случаев на производстве имеется. Сокрытых несчастных случаев на производстве не выявлено.
27. Журнал мероприятий по контролю ведется.  


Рекомендуем:
1. Ознакомление при приеме на работу сотрудников под подпись со всеми
 внутренними локальными актами до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).
2. Ознакомление сотрудников под подпись при внесении изменений, дополнений в 
действующие внутренние локальные нормативные акты (ст. 22 ТК РФ).
3. Вводить в действие локально нормативные акты приказом;
4. Внести уточнения в порядок распределения стимулирующих выплат работникам 
МБОУ ДОД «АЦДТ»;
5. Заключать трудовые договора с каждым работниками при приеме на работу (ст. 
15,16 ТК РФ);
6. Привести трудовой договор в соответствие Трудовому кодексу РФ (ст. 57, 59 ТК
 РФ);
7. Соблюдать  Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41 «Об особенностях  работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
8. Работу комиссии по охране труда вести в соответствии  «Типовым положением о  комитете (комиссии) по охране труда», утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г №413. Документально оформлять протоколы и акты заседаний комиссии.
9. Разработать и утвердить программу или план мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков  на 2014 год.
(«Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков», утв. приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г №181 н).
10. Разработать план и программу обучения по охране труда работников. («Порядок 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 .01.2003 г. №1/29).
11. Оформить уголок или стенд по охране труда. («Рекомендации по организации 
работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда», утв. Постановлением Минтруда РФ от 17.01.2001 г. №7).


Подписи лиц проводивших проверку:

Специалист по кадрам Отдела по делам 
образования Администрации г. Абазы					С.С. Смоленкова

Ведущий специалист Администрации г. Абазы				Н.К. Фадеева



С актом проверки ознакомлена, копию акта со всеми приложения получила:
______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации)




Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: __________________________________
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 
проводившего проверку)
