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ПРЕДПИСАНИЕ.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Республики Хакасия от 11.05.2010 г. № 44-ЗРХ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» обязываю МБОУ ДОД «Абазинский центр детского творчества»,  в лице директора Толстихиной Н.В., устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в соответствии с перечнем:
	№ п/п
	Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Срок выполнения

	1
	Ознакомление при приеме на работу сотрудников под подпись со всеми внутренними локальными актами до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).
	до 17.05.2014

	2
	[bookmark: _GoBack]Ознакомление сотрудников под подпись при внесении изменений, дополнений в действующие внутренние локальные нормативные акты (ст. 22 ТК РФ).
	до 17.05.2014

	3
	Заключать трудовые договора с временно принятыми работниками при приеме на работу (ст. 15,16 ТК РФ);
	до 17.05.2014

	4
	Привести форму трудового договора в соответствие со ст. 57, 59 ТК РФ Трудового кодекса РФ;
	до 17.05.2014

	5
	Соблюдать  Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях  работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
	до 17.05.2014

	6
	Работу комиссии по охране труда вести в соответствии  с «Типовым положением о  комитете (комиссии) по охране труда», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г №413. Документально оформлять протоколы и акты заседаний комиссии.
	до 17.05.2014

	7
	Разработать и утвердить программу или план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков  на 2014 год с соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г №181 н «Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»
	до 17.05.2014

	8
	Разработать план и программу обучения по охране труда работников. («Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», утв. Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. №1/29).
	до 17.05.2014

	9
	Оформить уголок или стенд по охране труда. («Рекомендации по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда», утв. Постановлением Минтруда РФ от 17.01.2001 г. №7).
	до 17.05.2014



О выполнении предписания сообщить в Отдел по делам образования Администрации г. Абазы по адресу: г. Абаза ул. Ленина, 2 а в срок до 31.05.2014 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Настоящее предписание получил и об ответственности за его неисполнение в установленный срок предупрежден 
___________________________________________________________________________
(ФИО руководителя подведомственной организации, подпись и дата)
_____________________________________________________________________________
(отметка, если работодатель отказался от получения предписания, подпись должностного лица, дата)

Настоящее предписание может быть обжаловано в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Подпись должностного лица, выдавшего предписание:

Специалист по кадрам 
Отдела по делам образования 
Администрации г. Абазы						С.С. Смоленкова


Ведущий специалист Администрации				Н.К. Фадеева




Отметка о выполнении предписания и принятых мерах:
_____________________________________________________________________________
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