ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ПО  ОХРАНЕ ТРУДА

При организации работы по охране труда, осуществлении контроля за созданием в образовательной организации здоровых и безопасных условий труда и принятии должных мер по устранению имеющихся отклонений от действующих нормативных правовых актов, в т.ч. и локальных, необходимо знать основные понятия охраны труда, что позволит грамотно и квалифицированно строить свою работу.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. Типовое положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

Проверка состояния охраны труда в образовательной организации

Общие вопросы

	№

п/п
	Наименование проверяемой позиции
	Нормативный документ

	1.
	Наличие в штатном расписании учреждения ставки (части ставки) специалиста по охране труда.

Приказ о назначении ответственных лиц за безопасные условия работы в структурных подразделениях учреждения
	ст. 217 Трудового кодекса (ТК РФ)

	2.
	Наличие в должностных инструкциях руководителей и специалистов раздела «Обязанности работника по охране труда»
	Приказ Минтруда России от 04.08.2014 г. № 524н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»

	3.
	Приказ о «Комиссии по охране труда»


	ст. 218 ТК РФ, «Типовое положение о комитетах (комиссиях) по охране труда», введено (приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»)

	4.
	Протоколы собрания профсоюзной организации по выборам уполномоченных по охране труда и членов комиссии по охране труда


	п. 1.6 Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, утв. Постановлением Исполкома Профсоюза Общероссийского Профсоюза образования № 13 от 26.03.2013 г. г. Москва

	5.
	Наличие в разделе «Охрана труда» коллективного договора конкретных обязательств работодателя и профкома по созданию безопасных условий труда
	ст. 42 ТК РФ

ст. 212 ТК РФ

	6.
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору ежегодного плана организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда (с указанием затрат на выполнение каждого мероприятия, срока его выполнения)
	п. 14 (письмо Департамента государственной службы, кадров и управления делами Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015 г. № 12-1077) «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих  образовательную деятельность»

	7.
	Наличие в качестве приложения к коллективному договору перечня профессий и должностей работников, подлежащих периодическим медосмотрам.
	Приложение 2 к Приказу Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н

	8.
	Акты проверок комиссии по охране труда состояния охраны труда в структурных подразделениях образовательной организации. Устранение выявленных нарушений законодательства об охране труда
	ст.218 ТК РФ.

Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда (раздел 2, п.2.2.)

	9.
	Наличие основных нормативных документов по охране труда: Трудовой кодекс РФ, Закон об охране труда в РБ, ГОСТ 12.0.004-2015, Федеральный закон об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве ФЗ № 125, Федеральный закон № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий труда», Санитарно-эпидемиологические правила и нормы для учреждений образования и т.д.
	ст. 212 ТК РФ

Приложение к Постановлению ин труда России от 17.12.2002 г.   № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда».



	10.
	Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников учреждения и нормы выдачи им спецодежды
	ст. 221 ТК РФ.

Министерство труда и социальной защиты РФ приказ от 09.12.2014 г. № 997н

(Зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2015 г.           № 36213) «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах  с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с  загрязнением»

	11.
	Перечень инструкций по охране труда (каждой инструкции должен быть присвоен порядковый номер)
	п. 5.4. Приложение к Постановлению Минтруда РФ  № 80 от 17.12.2002 г. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда»  

	12.
	Наличие инструкций по охране труда по всем рабочим профессиям и по видам работ 
	ст. 212 ТК РФ

Постановление Минтруда РФ    № 80 от 17.12.2002 г. «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда

	13.
	Журнал регистрации вводного инструктажа 


	ГОСТ 12.0.004-2015. Организация обучения безопасности труда. Общие положения 

	14.
	Журналы регистрации инструктажей на рабочем месте
	ГОСТ 12.0.004-2015. Организация обучения безопасности труда. Общие положения

	15.
	Приказ о назначении комиссии по проверке знаний по охране труда
	Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения  по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций"

	16.
	Наличие удостоверений о проверке знаний по охране труда у руководителя учреждения и членов комиссии по проверке знаний по охране труда 
	ГОСТ 12.0.004-2015. Организация обучения безопасности труда. Общие положения 

	17.
	Утвержденный перечень вопросов по проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов
	Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения  по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций"

	18.
	Протоколы проверки знаний по охране труда 


	Приложение 1 

Постановление Минтруда РФ № 1/29 от 13.01.03 г.

	19.
	Документы о проведении СОУТ рабочих мест по условиям труда


	Федеральный закон № 426-ФЗ     от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий труда»

	20.
	Утвержденный перечень профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, с конкретными размерами доплат и дополнительных отпусков


	Приказ Минтруда России от 24.01.2014 г. № 33н 

(ред. от 20.01.2015 г.) "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 г. № 31689). 

ТК РФ ст. 92, 94, 117, 147

	21.
	Соответствие нормативным требованиям температуры воздуха в помещениях образовательной организации (˚С)

Температура воздуха в зависимости от климатических условий в учебных помещениях и кабинетах, кабинетах психолога и логопеда, лабораториях, актовом зале, столовой, рекреациях, библиотеке, вестибюле, гардеробе должна составлять 18 - 24 С; 

в спортзале и комнатах для проведения секционных занятий, мастерских 17 - 20 С; 

спальне, игровых комнатах, помещениях подразделений дошкольного образования и пришкольного интерната 20 - 24 С; 

медицинских кабинетах, раздевальных комнатах спортивного зала  20 - 22 С, 

душевых 25 С.
	Раздел VI, п. 6.2.СанПиН 2.4.2.2821-10 
Зарегистрировано в Минюсте РФ
п.7.2.4 . "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" 3.03.2011 г. Регистрационный № 19993.



	22.
	Акты технического осмотра зданий. Наличие журнала технической эксплуатации на каждое здание


	Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений

Утверждено Постановлением Госстроя СССР от 29.12.1973 г. № 279 (с изменениями на декабрь 2007 года).                                                                                                                                                       

	23.
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	ст. 230 ТК РФ

	24.
	Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися
	гл.4, ст.41, п.4 4. Федеральный закон «Об образовании в РФ»

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

	25.
	Утвержденный руководителем перечень работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд-допуск
	"ПОТ РО 14000-005-98. Положение. Работы с повышенной опасностью. Организация проведения"
(утв. Минэкономики РФ 19.02.1998)
(вместе с "Порядком заполнения наряда-допуска")


Номенклатура дел профсоюзной организации по охране труда 

1. Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета, утверждено приложением к постановлению Исполкома Профсоюза от 26.03.2013 № 13-12.
2. Материалы, письма, распоряжения по охране труда.
3. Отчет о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда Профсоюза. Пояснительная записка к отчету.
4. Банк данных уполномоченных лиц по охране труда. 
5. Соглашение по охране труда на календарный год.
6. План работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.
7. Документы по обследованию образовательной организации (график проведения проверок, журнал выдачи  предписаний, предписания).
8. Копии материалов расследования несчастных случаев с работниками, с воспитанниками, обучающими. 
9. Представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

10. Копия коллективного договора с приложениями.

11. Протокол собрания профкома об избрании уполномоченного (доверенного) лица по охране труда.

12. Протокол собрания профсоюзного комитета о делегирование представителей профкома в состав комитета (комиссии) по охране труда.

