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AMHUHHCTpAIHS, ropo/a Aba3a ropoaThIH
Aba3bl AIMUHUCTpALUsA3bI
[IOCTAHOBJIEHUE
«Al» /S 2079 r. r. AGaza N&/ 45

O BHecenuu usMmeHeHuii B IlocranoBnenne AamuuaucTtpanuu r. A6aser 20.01.2014 r. Ne 19 «O6
yTBepXKaAeHHH [loJIOXKEeHUsT O CTHUMYJIHMPOBAaHUM TpyJda pPYKOBOAMUTENEH MYyHHIMIAIBbHBIX
OrOKETHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OpraHu3alyii ropoaa Adass»

PykoBoacTBysick c¢T. 144 TpymoBoro koxekca Poccuiickoit ®@enepanuu, Ilonoxenuem «O6
Otmene mo pgenam oOpa3oBaHus AIMHHHCTpanud TI. AOa3el», YTBEPXKACHHBIM pEIICHHUEM
ropoackoro Cosera nemytatoB oT 28.01.2016 r. Ne 272, B mensx NpHBEIEHHS HOPMaTHBHBIX
nmpaBoBBIX akToB Otnena mo genam oOpa3oBaHHsS AJMHUHHCTpaluu I. AbGa3a B COOTBETCTBHE C
3aKOHO/1aTeJIbCTBOM PecmyOmuku Xakacus, B IeJISIX NMOBBIIECHHUS 3(()EKTUBHOCTH AESITEIBHOCTH
PYKOBOJMTENEH MYHHUIIUITAIHBIX OIODKETHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX OpraHu3auuii r. A6assl

IIOCTAHOBJIET:

1. Buectu usmenenus B IlocranoBinenne Anmuauctpanuu . Ad6aser 20.01.2014 r. Ne 19 «O6
yTBep)KIeHUH IlOJOKeHHsT O CTUMYJIMPOBAHMH TpyJda PYKOBOJIUTENIEH MYHHLMIIAIBHBIX
Or0/KeTHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX OpraHu3aiui ropoaa Adassl» CIEAYIOLIErO COAEPIKAHUS:

1.1. Ilpunoxenme 1 x IlonokeHHI0O O CTHUMYJIHpPOBAaHHHM TpyAda pPYKOBOIMTEIEH
MYHHIIMIIATBHBIX ~ 00pa3oBaTeIbHBIX oOpraHu3anuii ropoaa «llokaszarenu s3¢ddexTuBHOCTH
NESTEIbHOCTH ~ PYKOBOAMTEJICH  MYHHIMIAIBHBIX  OIODKETHBIX  001eoOpa3zoBaTelbHbBIX
OpraHu3alui» U3JI0KHUTh B HOBOH pepakuuu (IIpunoxenue 1).

1.2. Ilpunoxenne 2 k IlosoxkeHuro O CTUMYJIHMpPOBAaHUU Tpylda pPYKOBOIAUTEIEH
MyHUIMNIAIBHBIX ~ OOpa3oBaTenbHBIX opraHusanuii ropoga «llokasarenn sddexkTHBHOCTH
INEeSTEIbHOCTH PYKOBOIAUTENEH MYHHUIMNAIBHBIX OIOKETHBIX O00pa30BaTEeNbHBIX JOLIKOJIBHBIX
OpraHu3aluity» U3JI0XXKUTH B HOBOU penakuuu ([Ipunoxenue 2).

2. launoe [Tocranosnenue Bctynaer B cuity ¢ 01.01.2020 r.

3. Hacrosimee IlocraHoBiieHHe pa3MecTUTh Ha OQULMATIBHOM caiiTe AJIMUHHCTpAILMU IOpoja
A6a3s1, OT/ena 1o fe1aM 06pa3oBaHus AJMUHHCTPALHK ropoaa AGaskl.

4. KoHTposib 3a HCHOJHEHUEM [TocTaHOBNEHHS BO3JIOXHTH Ha TpodumoBy E.W.,
pyxoBoautens Otzena 110 Jesnam 00pa3oBaHus AJIMUHUCTpPALHH I'. AGa3blL.
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                                                                                                                                                                 Приложение 1
к Постановлению Администрации г. Абазы 
№ 753 от « 26 » декабря 2019 г.

Приложение 1

к Положению о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций города Абазы

Показатели эффективности деятельности
руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций
1. Ежеквартальная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг
	Наименование

 показателя
	Наименование критерия
	Методика расчета.

Целевое значение
	Периодичность

	Выполнение муниципального задания
	- объем оказания 

муниципальной услуги

	-отношение фактического значения объема оказания муниципальной услуги к плановому (%):

достижение планового значения – 10 баллов;

менее планового значения – 0 баллов
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	Соответствие деятельности образовательной организации

требованиям

законодательства в сфере образования
	-отсутствие предписаний надзорных органов, жалоб учредителю и в надзорные органы;


	- отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок  – 10 баллов;

- наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях – 5 баллов;

- наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков –  (-2)  балла
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	
	-информационная открытость образовательной организации


	- работа сайта образовательной организации (обеспечение размещения информации об образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства РФ):

да-10 баллов;

нет (наличие замечаний) -0 баллов
	

	
	- отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов;
	отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса и его результатов - 10 баллов;

наличие обращений - 0 баллов;
	

	
	- ведение электронного журнала и электронного дневника;
	работа по наполнению электронного журнала и электронного дневника:

в соответствии с требованиями - 10 баллов;

наличие замечаний - 0 баллов;
	

	
	- работа органов государственно-общественного управления с участием общественности (управляющий совет, попечительский совет, совет родителей и др.);
	проведение заседаний и других мероприятий в соответствии с положением об органе государственно-общественного управления (с указанием даты проведения):

да - 5 баллов;

нет - 0 баллов;
	

	Создание условий

развития образовательной организации
	-реализация  проектов  инновационной деятельности, социальных проектов;


	-наличие организационно-распорядительных документов, подтверждающих реализацию инновационных и социальных проектов ОО:

проекты республиканского и межрегионального уровня-10 баллов;

проекты локального уровня – 5 баллов;

нет проектов- 0 баллов;
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	
	- организация и проведение    республиканских и межрегиональных мероприятий, участие в мероприятиях муниципального уровня


	- наличие организационно-распорядительных документов органов государственной власти о проведении мероприятий:

республиканских и межрегиональных мероприятий  - 10 баллов;

участие в мероприятиях муниципального уровня – 5 баллов;

нет проектов – 0 баллов 
	

	Уровень исполнительской дисциплины руководителя
	- своевременность предоставления документов, информации и отчетов;


	- соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности  – 10 баллов;

- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности  – (- 5) балла
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	
	- выполнение условий трудового договора;


	- выполнение условий трудового договора с руководителем:

да – 10 баллов;

нет (наличие замечаний) – 0 баллов;
	

	Совокупная значимость критериев по  разделу (максимальная) – 95 баллов


2. Премиальные выплаты по итогам работы за год
	Наименование

 показателя
	Наименование критерия
	Методика расчета.

Целевое значение
	Периодичность

	1. Образовательная деятельность

Совокупная значимость критериев по первому разделу – 75 баллов

	Качество

выполнения

муниципального

задания
	- результаты  государственной итоговой   аттестации обучающихся;


	- процент выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена:
выше,  чем в Республике Хакасия  - 10 баллов;

ниже, чем в Республике Хакасия  -  0 баллов;
	 один раз в год до 15 января



	
	
	- отсутствие или отрицательная динамика количеств выпускников общеобразовательной  организации,  не преодолевших минимально пороговое значение по предметам ЕГЭ в отчетном году по сравнению с предыдущим годом:

отсутствие – 10 баллов;

снижение  - 5 балла;

увеличение – (- 5) баллов

	

	
	- результаты реализации образовательных программ;


	удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством условий и результатов реализации образовательных программ (по результатам независимой оценки качества образования) от 90% до 100% респондентов удовлетворены качеством - 10 баллов;

от 80% до 90% респондентов удовлетворены качеством - 5 баллов;

ниже 80% респондентов удовлетворены качеством - 0 баллов;

доля учащихся, охваченных программами профильного и углубленного изучения отдельных предметов, от общего числа обучающихся 5 - 11 классов:

свыше 60% - 10 баллов;

от 40% до 59% баллов - 5 баллов;

менее 40% - 0 баллов;
	

	
	- увеличение числа победителей и призеров, муниципальных, региональных, всероссийских
олимпиад, конкурсов;

	-  отношение числа  победителей и призеров, муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов в отчетном году к числу победителей и призеров, муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов предыдущего года:
105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов;
	

	
	- увеличение числа обучающихся (воспитанников) образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования

 
	- отношение числа  обучающихся (воспитанников) образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования в отчетном году к числу обучающихся (воспитанников) образовательной организации, охваченных услугами дополнительного образования, в предыдущем году: 

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов
	

	
	- информационная открытость образовательной организации;
	размещение в сети Интернет публичного отчета и отчета о результатах самообследования:

да - 10 баллов;

нет - 0 баллов;
	

	Сохранение здоровья учащихся
	- отсутствие случаев травматизма


	- отсутствие случаев травматизма обучающихся – 5 баллов

наличие случаев травматизма обучающихся – (- 5) баллов
	

	2. Деятельность образовательного учреждения, направленная на работу с кадрами

Совокупная значимость критериев по второму разделу – 20 баллов

	Уровень квалификации педагогических работников
	- увеличение числа педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию;


	- отношение числа педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационную категорию в отчетном году к числу педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационную категорию в предыдущем году:

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов;


	один раз в год до 15 января



	
	- соблюдение сроков повышения квалификации педагогических работников
	- доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в соответствии со сроками  не реже, чем 1 раз в три года:

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов;


	

	3.Финансово-экономическая  деятельность

Совокупная значимость критериев по третьему  разделу – 20 баллов

	Отношение  средней заработной платы педагогических работников  к средней заработной плате по экономике Республики Хакасия
	- размер средней заработной платы педагогических работников 
	- достижение установленного «дорожной картой»*  отношения  средней заработной платы педагогических работников  к средней заработной плате по экономике в Республике Хакасия:  

достижение планового значения (100%)  – 10 баллов;

меньше планового значения  - 0 баллов


	один раз в год до 15 января

	Развитие материально-технической базы образовательной организации  
	-  рост внебюджетных расходов, направленных на приобретение основных фондов.


	- отношение внебюджетных расходов, направленных на приобретение основных фондов в отчетном году к внебюджетным расходам, направленным на приобретение основных фондов за предыдущий год (%):

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов 
	 

	Совокупная значимость критериев (максимальная) – 115 баллов
	


* Постановление Президиума Правительства Республики Хакасия от 05.05.2014 № 35-п «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Республики Хакасия».
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к Постановлению Администрации г. Абазы № 753 от « 26 » декабря 2019 г.

Приложение 2

к Положению о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных организаций города Абазы

Показатели эффективности деятельности руководителей  

муниципальных образовательных дошкольных организаций 

1.Ежеквартальная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг

	Наименование показателя
	Наименование критерия 
	Методика расчета. 

Целевое значение
	Периодичность 

	Выполнение муниципального задания
	- объем оказания 

муниципальной услуги


	-отношение фактического значения объема оказания муниципальной услуги к плановому (%):

достижение планового значения – 10 баллов;

менее планового значения – 0 баллов.
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства РФ в сфере образования
	- отсутствие предписаний надзорных органов, жалоб учредителю и в надзорные органы;


	- отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок  – 10 баллов;

- наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях – 5 баллов;

- наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков – (-2)  балла.
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	
	- информационная открытость образовательной организации


	- работа сайта образовательной организации (обеспечение размещения информации об образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства РФ):

да – 10 баллов;

нет (наличие замечаний) – 0 баллов.
	

	
	-отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса, присмотра и ухода за детьми.
	отсутствие обоснованных обращений граждан по вопросам организации образовательного процесса, присмотра и ухода за детьми – 10 баллов;

наличие обоснованных обращений по указанным вопросам – 0 баллов.
	

	
	-использование программного обеспечения «БАРС». Образование –Электронный детский сад»
	своевременная и качественная корректировка сведений учета в системе «БАРС. Образование-Электронный детский сад» в соответствии с требованием законодательства – 10 баллов;

наличие замечаний – 0 баллов.
	

	Создания условий для развития образовательной организации
	- организация и проведение   республиканских и межрегиональных мероприятий, участие в мероприятиях муниципального уровня  


	- наличие организационно-распорядительных документов о проведении мероприятий:

республиканских и межрегиональных мероприятий  - 10 баллов;

участие в мероприятиях муниципального уровня – 5 баллов;

 нет участия – 0 баллов.
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	
	-работа органов государственного общественного управления с участием общественности (управляющий совет, попечительский совет, совет родителей и др.)


	проведение заседаний и других мероприятий в соответствии с положением об органе государственно-общественного управления:

да 5 баллов;

нет – о баллов.

участие органов  государственного управления в разработке основных образовательных программ и программ развития, планов финансово-хозяйственной деятельности и других важных вопросах образовательных учреждений:

да- 5 баллов;

нет – 0 баллов.
	

	Уровень исполнительской дисциплины руководителя
	- своевременность предоставления документов, информации и отчетов;


	- соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности  – 10 баллов;

- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности  – (- 2) балла.
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	
	- выполнение условий трудового договора;


	- выполнение условий трудового договора с руководителем:

да – 10 баллов;

нет (наличие замечаний) – 0 баллов.
	

	
	- целевое и эффективное использование бюджетных и внебюдженных средств


	 - отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-экономической деятельности, приведшей к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение отчетного периода   – 10 баллов;

наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-экономической деятельности, приведшей к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение отчетного периода  – (- 5) баллов. 
	

	Совокупная значимость критериев по разделу (максимальная) - 100 баллов


2. Премиальные выплаты по итогам работы за год 

	Наименование показателя
	Наименование критерия 
	Методика расчета. 

Целевое значение
	Периодичность 

	1. Образовательная деятельность

Совокупная значимость критериев по  разделу – 70 баллов

	Качество  выполнения муниципального задания


	- удовлетворенность потребителей качеством предоставляемой услуги


	отсутствие объективных жалоб на некачественное предоставление услуги со стороны потребителей – 10 баллов;

снижение количества объективных жалоб на некачественное предоставление услуги со стороны потребителей – 5 баллов;

отсутствие снижения или рост количества объективных жалоб на некачественное предоставление услуги со стороны потребителей – 0 баллов.
	один раз в год до 15 января 

	
	- позитивная динамика информационного сопровождения в рамках муниципальной услуги


	отношение количества публикаций в СМИ и сети Интернет в  отчетном году к количеству публикаций в СМИ и  сети Интернет в предыдущем году:

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов.
	

	Создание благоприятных условий, обеспечивающих успешное развитие воспитанников в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями


	- наличие основной общеобразовательной программы, соответствующей требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.


	содержанием основной общеобразовательной программы предусмотрены следующие направления развития и образования воспитанников:

социально-коммуникативное;

познавательное;

речевое;

художественно-эстетическое;

физическое:

да – 5 баллов;

нет – 0 баллов.
	один раз в год до 15 января


	
	- развитие дополнительных образовательных услуг, в том числе на платной основе.
	увеличение  доли воспитанников, получающих дополнительные образовательные услуги в отчетном году, к числу воспитанников, получавших дополнительные образовательные услуги в предыдущем году:

50% и более – 10 баллов;

менее 50% - 5 баллов.
	

	
	- доступность образовательной среды детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам.
	увеличение доли воспитанников, охваченных дошкольным образованием по индивидуальной программе с использованием различных форм обучения, от общей численности воспитанников данной категории:

100% - 10 баллов;

50% и более – 5 баллов;

менее 50% - 0 баллов.
	

	
	- развитие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования (открытие групп кратковременного пребывания, семейных групп и т.д.).
	увеличение доли воспитанников, охваченных вариативными формами получения дошкольного образования в отчётном году, к числу воспитанников, охваченных вариативными формами в предыдущем году:

20 % и более – 10 баллов;

менее 20% - 0 баллов.
	

	Организация психолого-педагогического сопровождения  воспитанников и их родителей
	- увеличение числа родителей, получивших консультационные услуги по вопросам воспитания и обучения детей
	отношение числа родителей, получивших консультационные услуги в отчетном году, к числу родителей, получивших консультационные услуги в предыдущем году:

100% и более – 5 баллов;

менее 100 % - 0 баллов.


	один раз в год до 15 января


	Сохранение здоровья воспитанников
	- отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и работников, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм.
	отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм,  - 10 баллов; 

наличие случаев травматизма и заболеваний – 0 баллов.


	один раз в год до 15 января


	2. Деятельность образовательного учреждения, направленная на работу с кадрами

Совокупная значимость критериев– 30 баллов

	Уровень квалификации педагогических работников
	- увеличение числа педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию;


	- отношение числа педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационную категорию в отчетном году к числу педагогических работников,  имеющих высшую и первую квалификационную категорию в предыдущем году:

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов;


	 один раз в год до 15 января

	
	- соблюдение сроков повышения квалификации педагогических работников
	- соблюдение сроков повышения квалификации педагогических работников не реже, чем 1 раз в три года:

105% и более – 10 баллов;

100%-105%  - 5 баллов;

менее 100% - 0 баллов;
	

	Укомплектованность образовательной организации педагогическими работниками
	- укомплектованность  работниками, имеющими специальное образование по профилю образовательной организации


	-доля укомплектованности:

100% - 10 баллов;

90% -5 баллов;

менее 90% - 0 баллов
	один раз в год до 15 января

	3. Финансово-экономическая деятельность

Совокупная значимость критериев– 10 баллов

	Положительная динамика финансово-экономического развития


	
	процент исполнения бюджетной сметы за отчетный период

100% -10 баллов;

менее 100% -0 баллов
	один раз в год до 15 января

	Совокупная значимость критериев (максимальная) – 110 баллов.
	


