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Отчёт о  работе 
Отдела по делам образования Администрации города Абазы за 2016 год 
и основные направления деятельности на 2017 год

Отдел по делам образования Администрации г. Абазы, являясь структурным подразделением Администрации г. Абазы, в 2016 году решал вопросы реализации государственной политики в сфере образования на муниципальном уровне под руководством Администрации города Абазы и Министерства образования и науки Республики Хакасия. 
Реализация полномочий органов местного самоуправления в сфере общего и дополнительного образования строилась в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия от 05.07.2013 № 60-ЗРХ «Об образовании в Республике Хакасия», государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 гг., государственной программой Республики Хакасия «Развитие образования в Республике Хакасия (2016-2020 гг.)», Стратегическим планом социально-экономического развития муниципального образования город Абазы до 2021, муниципальной программой «Развитие образования в городе Абазе на 2014-2016 гг.».
Отдел по делам образования Администрации г. Абазы (далее – Отдел) исполняет функции и полномочия учредителя в отношении образовательных организаций: МБОУ «АСОШ № 5»,  МБОУ «АСОШ № 50»,  МБОУ «АСОШ № 49»,  МБДОУ «ЦРР- д/с «Дельфин», МБДОУ «ЦРР- д/с «Алёнка», МБДОУ «ЦРР- д/с «Сказка», МБДОУ «ЦРР- д/с «Улыбка», МБОУ ДОД «АЦДТ». 
К полномочиям  Отдела относятся: 
1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённого к полномочиям Правительства Республики Хакасия. 
2.Организация предоставления дополнительного  образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования, кроме полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённого к полномочиям Правительства Республики Хакасия. 
3.Организация отдыха детей в каникулярное время.
4.Учёт детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных организациях, реализующих образовательные программы общего образования. 
5.Опека и попечительство.
6.Реализация молодежной политики на территории города. 
В 2016 году работа Отдела по делам образования Администрации города Абазы была направлена на достижение цели: обеспечение качества образовательных услуг на муниципальном уровне и эффективности управления в сфере образования города.
Для реализации указанной цели были определены следующие основные задачи:
1. Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
2.Совершенствование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.
3.Обеспечение эффективной системы по социализации и самореализации детей и молодёжи, координация межведомственного взаимодействия по использованию воспитательного потенциала организаций и объединений различных ведомств и форм собственности. 
4.Обеспечение права ребёнка на семью.

Повышение эффективности действия нормативно-правовой базы
Отдела по делам образования

В целях повышения эффективности системы образования города в 2016 году Отделом по делам образования совершенствовались механизмы нормативно-правового обеспечения. Использование программно-целевых и проектных методов, а так же существенное обновление нормативно-правовой базы позволило более эффективно управлять системой образования в городе. 
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством проведена ревизия документов, подготовлены проекты Постановлений о признании утратившими силу муниципальных правовых актов.
Задачей Отдела по делам образования Администрации города Абазы в 2017 году является продолжение обновления нормативно-правовой базы в области образования с связи с принятием новых Федеральных Законов и внесением изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Хакасия, в том числе в сфере образования.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» Отделом велась работа по поэтапному повышению заработной платы педагогическим работникам и доведение ее до средней заработной платы по экономике региона. 
В целях повышения эффективности управления системой образования города в 2016 году использовался автоматизированный сбор и обработка статистической информации. Ежемесячно проводился мониторинг уровня среднемесячной заработной платы работников учреждений. 

Мониторинг средней месячной заработной платы работников сферы образования 
в 2016 году
	Информация о выплатах заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений 
(школы города) на 01.01.2017 год 

	
	
	
	
	
	

	наименование
	среднесписочная численность работников чел.
	Размер ФОТ, без 213 ст., тыс. руб.
	размер средней з/п работников, в руб.
	107,7 % к средней з/п по экономике в регионе (28370 р.)
	% исполнения от показателя средней з/п за 2016 год 

	МБОУ "АСОШ № 5"
	 
	 

	Директор
	1
	358,2
	29850
	 
	 

	Заместители руководителя
	2
	657,4
	27392
	 
	 

	Педагогические работники
	25,5
	7553,3
	24684
	87,0
	95,7

	из них учителя
	21,5
	6697,5
	25959
	 
	 

	Прочий персонал
	21,2
	2991
	11757
	 
	 

	Всего
	49,7
	11559,9
	19383
	 
	 

	МБОУ "АСОШ № 49"
	 
	 

	Директор
	1
	709,2
	59100
	 
	 

	Заместители руководителя
	3,6
	2053,8
	47542
	 
	 

	Педагогические работники
	50,7
	18230,9
	29965
	105,6
	106,7

	из них учителя
	43,3
	15701,8
	30219
	 
	 

	Прочий персонал
	31,3
	5300,9
	14113
	 
	 

	Всего
	86,6
	26294,8
	25303
	 
	 

	МБОУ "АСОШ № 50"
	 
	 

	Директор
	1
	743,5
	61958
	 
	 

	Заместители руководителя
	3,6
	1873,8
	43375
	 
	 

	Педагогические работники
	63,2
	24160,4
	31857
	112,3
	101,1

	из них учителя
	50,8
	20469,2
	33578
	 
	 

	Прочий персонал
	32,2
	5940
	15373
	 
	 

	Всего
	100,0
	32717,7
	27265
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 

	Директор
	3
	1810,9
	50303
	 
	 

	Заместители руководителя
	9,2
	4585
	41531
	 
	 

	Педагогические работники
	139,4
	49944,6
	29857
	105,2
	102,0

	из них учителя
	115,6
	42868,5
	30903
	 
	 

	Прочий персонал
	84,7
	14231,9
	14002
	 
	 

	Всего
	236,3
	70572,4
	24888
	 
	 



	Информация о выплатах заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений 
(детские сады) на 01.01.2017 год 

	
	
	
	
	
	

	наименование
	среднесписочная численность работников чел.
	Размер ФОТ, без 213 ст., тыс. руб.
	размер средней з/п работников, в руб.
	102,2 % от средней з/п в сфере общего образования ( факт 25369 р.)
	% исполнения от показателя средней з/п за 2016 год 

	МБДОУ ЦРР - д/с "Дельфин"
	 
	 

	Директор
	1
	572,6
	47717
	 
	 

	Заместители руководителя
	1,7
	621,6
	30471
	 
	 

	Педагогические работники
	43,0
	11417,9
	22128
	87,2
	91,0

	Прочий персонал
	61,7
	9011
	12170
	 
	 

	Всего
	107,4
	21623,1
	16778
	 
	 

	МБДОУ ЦРР - д/с "Аленка"
	 
	 

	Директор
	1
	363,5
	30292
	 
	 

	Заместители руководителя
	0,6
	211,7
	29403
	 
	 

	Педагогические работники
	13,7
	4014,1
	24417
	96,2
	110,0

	Прочий персонал
	24,0
	3512,2
	12195
	 
	 

	Всего
	39,3
	8101,5
	17179
	 
	 

	МБДОУ ЦРР - д/с "Улыбка"
	 
	 

	Директор
	1
	445,6
	37133
	 
	 

	Заместители руководителя
	0,7
	247,7
	29488
	 
	 

	Педагогические работники
	14,8
	4550,9
	25624
	101,0
	99,3

	Прочий персонал
	25,3
	3781,7
	12456
	 
	 

	Всего
	41,8
	9025,9
	17994
	 
	 

	МБДОУ ЦРР - д/с "Сказка"
	 
	 

	Директор
	1
	358,2
	29850
	 
	 

	Заместители руководителя
	0,7
	189,7
	22583
	 
	 

	Педагогические работники
	14,1
	4270,7
	25241
	99,5
	100,2

	Прочий персонал
	25,2
	3858,5
	12760
	 
	 

	Всего
	41,0
	8677,1
	17636
	 
	 

	ИТОГО 
	 
	 

	Директор
	4
	1739,9
	36248
	 
	 

	Заместители руководителя
	3,7
	1270,7
	28619
	 
	 

	Педагогические работники
	85,6
	24253,6
	23611
	93,1
	97,2

	Прочий персонал
	136,2
	20163,4
	12337
	 
	 

	Всего
	229,5
	47427,6
	17221
	 
	 




	Информация о выплатах заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений (дополнительное образование) на 01.01.2017 год
	

	
	
	
	
	
	

	наименование
	среднесписочная численность работников чел.
	Размер ФОТ, без 213 ст., тыс. руб.
	размер средней з/п работников, в руб.
	83 % от средней з/п учителей общеобразовательных организаций (факт 30903 руб.)
	% исполнения от показателя средней з/п за 2016 год 

	МБОУ ДОД "АКДЮСШ"
	 
	 

	Педагогические работники
	7,3
	2056,7
	23478
	76,0
	 

	МБОУ ДОД "АДМШ"
	 
	 

	Педагогические работники
	14,9
	4663
	26079
	84,4
	 

	МБОУ ДОД"АЦДТ"
	 
	 

	Директор
	1
	259,8
	21650
	 
	 

	Заместители руководителя
	2,9
	643,1
	18480
	 
	 

	Педагогические работники
	11,4
	2303,5
	16838
	54,5
	100,0

	Прочий персонал
	11,4
	1495,2
	10930
	 
	 

	Всего
	26,7
	4701,6
	14674
	 
	 

	ИТОГО 

	Педагогические работники
	34
	9023,2
	22379
	72,4
	102,6



Задача доведения средней заработной платы педагогических работников школ и детских садов до уровня средней заработной платы по экономике региона по образовательным организациям города Абазы выполнена на 100%.
Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных организаций города Абазы за 2016 год составила 23611 руб., средняя заработная плата педагогических работников школ составила 29857 руб., у учителей – 30903 руб. 
Задачи, поставленные Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года, будут решаться в 2017 году.



1. Модернизация дошкольного и общего образования как учреждений
социального развития
Модернизация муниципальной системы дошкольного образования в 2016 году была направлена на ликвидацию очередности детей в возрасте от 2 до 7 лет в дошкольные организации. 
Как альтернативная мера предоставления услуг дошкольного образования в городе получили развитие группы кратковременного пребывания дошкольников. Такие группы ориентированы на детей, требующих индивидуального подхода (адаптационные группы, группы для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья). По состоянию на 01.01.2017 года в актуальной очереди на получение места в детский сад остаются 77 детей в возрасте до 2-х лет. Очерёдность с 2-х до 7 лет ликвидирована.
Отделом по делам образования ведётся электронная очередь постановки на учёт детей в ЭС «Электронный детский сад». 
За период 2016 года родительская плата за уход и присмотр за детьми дошкольного возраста была определена в размере 1700 рублей, Постановлением Правительства Республики Хакасия от 01.09.2016года №425 «О внесении изменений в постановление Правительства РХ от 13.11.2015 года №595 «Об утверждении максимального размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующие образовательные программы дошкольного образования»

Итоги работы дошкольной системы образования города по реализации основных направлений образовательных программ
В соответствии с частью 3 статьи 5 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" разработан и утвержден Федеральный образовательный стандарт дошкольного образования.
Для обеспечения введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) проведен ряд мероприятий по следующим направлениям:
разработано нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ДО;
разработано организационное обеспечение реализации ФГОС ДО;
разработано кадровое обеспечение введения ФГОС ДО;
разработано финансово-экономического обеспечения введения ФГОС ДО;
разработано информационное обеспечение введения ФГОС ДО.
На муниципальном уровне дошкольными учреждениями: 
составлен план действий по обеспечению введения ФГОС ДО;
созданы пилотные группы по накоплению опыта введения ФГОС ДО.
Педагогические коллективы детских садов «Дельфин», «Улыбка», «Алёнка», «Сказка» успешно осуществляли мероприятия по развитию дошкольного образования. В учреждениях создана система образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе. Благодаря этому 100% детей предшкольного возраста охвачены дошкольным образованием за счёт реализации различных форм образования, в том числе, - работы группы кратковременного пребывания «Предшкольная пора» в ДОУ «Сказка». 
Результатом этой успешной работы является подготовка  190 детей к обучению в школах города. 
Педагоги дошкольных учреждений заботились о том, чтобы у детей были развиты способности и такие качества личности, которые необходимы ребёнку для осуществления принципиально новой для него деятельности – учебной. Основная масса детей имеет хороший уровень готовности к школе.
Количество родившихся детей, зарегистрированных в очереди
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	131
	142
	95


Для удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольного образования на территории муниципального образования функционируют 4 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждения, реализующие общеобразовательные программы дошкольного образования, которые посещает 856 дошкольников с 12 часовым пребыванием и 6 детей с ОВЗ в группе кратковременного пребывания МБДОУ «Улыбка».  На территории города в 2015 году было зарегистрировано 1350 детей от 0 до 7 лет, в 2016 году  - 1127 детей соответственно. Охват дошкольным образованием составляет 76%.
В 2016 году выпуск детей дошкольного возраста составил 161 ребенок. 
Количество наполняемости детьми дошкольных учреждений на 31 декабря 2016 г.

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Детей от 0 до 3 лет
	Детей от 3 до 7 лет
	всего

	1
	МБДОУ «ЦРР д/с «Дельфин»
	95
	305
	400

	2
	МБДОУ «ЦРР д/с «Сказка»
	30
	136
	166

	3
	МБДОУ «ЦРР д/с «Улыбка»
	20
	125
	145

	4
	МБДОУ «ЦРР д/с «Аленка»
	30
	115
	145

	
	Итого:
	175
	681
	856



Для предоставления детям равных стартовых возможностей в период дошкольного детства  учреждения предоставляют широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Достижение высокого качества дошкольного образования возможно через создание образовательных условий: развивающей предметно-пространственной среды, обеспечения психолого-педагогических условий реализации образовательной программы, соответствующих требованиям ФГОС ДО. Во всех ДОУ  создана система коррекционной работы, в задачу которой входит осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи детям. Переход к индивидуализации обучения подталкивает нас к развитию инклюзивных форм обучения. Новые задачи, условия в работе с детьми данных категорий требуют от педагогов качественно новых компетенций. На сегодняшний день в дошкольных учреждениях работают 87 педагогов. Из них с высшим образованием 47 человек, Из них высшую категорию имеют 13 педагогов.
       В  Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 « О мерах по реализации государственной  социальной политики»  была поставлена задача по обеспечению местами в дошкольных образовательных учреждениях детей, начиная с 3-х летнего возраста,  к 2016 году. В городе очередность в дошкольные учреждения для детей с 1,5 лет до 7 лет отсутствует. 

Информация о вводе дополнительных мест для дошкольников в 2016 году.
	Наименование объекта и вид ввода в эксплуатацию
	Место нахождения объекта
	Количество планируемых групп/мест
	Введено групп/мест
	Дата ввода
	Причины несоблюдения сроков ввода
	V финансирования(тыс.руб)

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ

	Дополнительные места в группах
	г.Абаза, ул.Титова, 20 МБДОУ «ЦРР д/с «Сказка»
	5
	5
	01.09.2016
	0
	0
	4041,4
	110,91

	Дополнительные места в группах
	г.Абаза, ул.Ленина, 4 «А», МБДОУ «ЦРР д/с «Дельфин»
	5
	5
	01.09.2016
	0
	0
	958,6
	26,026

	Итого: 
	10
	10
	01.09.2016
	0
	
	
	



Из пяти дошкольных учреждений  капитальный ремонт необходимо провести  в детском  саду «Улыбка», проектно-сметная документация имеется.
С целью обеспечения доступности и  оптимизации получения муниципальной услуги по приему заявлений на зачисление в муниципальное дошкольное учреждение, а также постановке на соответствующий учет родителям и законным представителям детей дошкольного возраста с 2014 года предоставлена возможность получить эту услугу в электронном виде через систему Интернет на  Едином портале государственных услуг, при личном обращении в Отдел по делам образования или через МФЦ. В целях прозрачности, открытости и достоверности введена в эксплуатацию Автоматизированная Информационная система «Электронный детский сад».
В 2016 учебном году деятельность Абазинского Центра детского творчества осуществлялась по 5 направлениям:
1. Художественно-эстетической
2. Социально-педагогической
3. Спортивно-технической
4. Туристско-краеведческой
5. Естественнонаучной
814 обучающихся посещали 17 кружковых объединений ЦДТ.
Всего осуществляло педагогическую деятельность 13 педагогов, из них:
имеют высшее образование 9 человек, 
среднее специальное – 5 человек; 
высшую квалификационную категорию – 1 человек, 
первую – 4 человека.
Педагоги Бугаева Анастасия Евгеньевна и Найданова Оксана Сергеевна стали призерами республиканского конкурса на лучшую дополнительную образовательную программу.
Воспитанники Центра детского творчества в 2015-2016 учебном году стали победителями и призерами в конкурсах различного уровня:
в городских – 10 чел.;
в республиканских – 26 чел.;
в Российских – 19 чел.;
в Международных Интернет-конкурсах – 48 чел. 
В сентябре 2015 года на базе учреждения начал работу Центр    психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, подросткам, а также их родителям (законным представителям) «Шаг навстречу».  Руководит Центром социальный педагог Абазинского ЦДТ Найданова Оксана Сергеевна, психологическую помощь оказывает Данковцева О.А.
Также  подростки и их родители (законные представители) могут получить здесь медицинскую и юридическую помощь. Педагоги проводят специальные индивидуальные коррекционно-развивающие занятия для детей с отклонениями в развитии и для детей с ограниченными возможностями здоровья.  За учебный  год в  Центр ППМС «Шаг навстречу»  самостоятельно обратилось более 140 человек для консультирования и диагностирования, а всего охвачено  деятельностью Центр около 300 человек. Налажено постоянное взаимодействие с образовательными учреждениями города,  Службой попечительства и опеки Отдела по делам образования, с КДН, со  специалистами ПДН местного отделения полиции и другими заинтересованными структурами.
	В марте 2016 года руководитель Центра ППМС «Шаг навстречу» Найданова О.С. и инициативная группа (заместители директора Нагаева Г.Н., Корнилова С.И. и психолог Данковцева О.А.) приняли участие в конкурсе Правительства РХ на соискание грантов в области молодежной политики с проектом  «Центр «Шаг навстречу» как модель психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации» и выиграли грант в 35 000 руб. в номинации  – «Развитие модели помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации».
Мероприятия проведенные за 2016 год:
1.XII августовская конференция педагогических работников г. Абазы «Повышение качества и конкурентоспособности системы образования г. Абазы» - заседание секции, каждое учреждение представило тематическое направление , наиболее актуальное в ДОУ.
Всего в мероприятии принял участие  31 педагог.
2.Организация и проведение заседания ГМО по теме «Познавательно –исследовательская деятельность дошкольников».
В рамках мероприятия был представлен цикл мастер –классов по разной тематике.
Всего в мероприятии приняло участие 10 педагогов.
3.Организация и проведение Недели педагогического мастерства по теме «Познавательно –исследовательская деятельность дошкольников» (на базе всех детских садов города)
В мероприятии приняло участие 15 педагогов.
4.Организация и проведение муниципального литературного конкурса чтецов «Семья» для дошкольников (на базе МБДОУ «ЦРР – ДС «Дельфин») 
В мероприятии  принял участие 31 воспитанник и педагоги всех детских садов города.
5.Организация и проведение муниципального  конкурса «Педагог дошкольной образовательной организации -2016».
Всего в конкурсе приняло участие 29 педагогов, в очный этап перешли 18 человек, которые и стали призёрами и победителями.
6.Организация и проведение заседания ГМО по теме «Речевое развитие ребенка. Культура речи педагога ДОУ» (на базе МБДОУ «ЦРР – ДС «Алёнка»).
Опытом работы в рамках ГМО поделилось 26 педагогов всех детских садов города, учителя МБОУ «АСОШ№50».
7. Единая неделя педмастерства (открытые НОД) – 10 участников
ГМО по теме «Социально-коммуникативное развитие» (на базе МБДОУ «ЦРР – ДС «Улыбка) – 31 участник
Конкурс профессионального мастерства «Аукцион авторских (авторских вариантов) дидактических, интерактивных игр» - 2 победителя, 8 призеров 
Важным средством повышения педагогического мастерства педагогов ДОУ является хорошо организованная методическая работа. Всю нагрузку по организации методической работы взяли на себя заместители заведующих по ВМР ДОУ: Данилкина Е. В., Лесных М. А.., Коробова Е. Н., Шишигина Е. В.
Педагоги всех  ДОУ города в 2016 году активно участвовали в конкурсах всех уровней, нередко становились их победителями и лауреатами; аттестовались; повышали свою квалификацию на курсах; распространяли педагогический опыт на семинарах и круглых столах, а также в периодической печати.
В течение 2016 года муниципальная система образования, представляемая школами № 5, 49, 50, дошкольными организациями «Сказка», «Улыбка», «Дельфин», «Алёнка» организациями дополнительного образования: Центр детского творчества, осуществляла свою деятельность в соответствии с действующим законодательством в области образования.
Соответствие штатов в учреждениях квалификационным требованиям, в основном, исполняется. Укомплектованность составляет 100%: 
В муниципальном образовании на конец 2016 года, с учетом различных форм образования  обучалось и воспитывалось 1693 (школы),     (детски сады) чел. –856 

Работа с кадрами образовательных организаций
В 2016 году проведён мониторинг состава, стажа работы, уровня квалификации, образования педагогических работников образовательных организаций. 
	Общая численность педагогических работников
(школы, ДОУ, ЦДТ)
	Из них пенсионного возраста
	Квалификационная категория
	Уровень образования
(педагогическое)
	Педагогический стаж (лет)

	
	
	Высшая
	Первая
	СЗД
	ССО
	ВО
	Ср.О
	до 2-х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	291
	61
	24
	123
	76
	72
	209
	10
	14
	16
	32
	70
	159

	   100 %
	20,9 
	8,3
	42,2
	26
	24,7
	71,8
	3,4
	5 
	5,5
	11
	24
	54,6



Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось при Хак ИРО и ПК.  За 2016 год педагоги и руководители образовательных организаций  города прошли курсовую подготовку:
В 2016 году прошли курсы повышения квалификации 82чел.:
- из числа руководителей школ города: 4чел.  (в г. Новосибирске – 2чел., в г. Абакане – 2чел.);
- из числа педагогических работников: 58чел.  (школы), 18чел. (ДОУ), 6чел. (АЦДТ) 
Проблемой остаётся прохождение целевых курсов по причине недостаточного финансирования командировочных расходов.
Внедрение в систему образования города эффективных рычагов оценки качества и востребованности образовательных услуг

Формирование муниципальной системы оценки качества образования в 2016 году продолжалось по нескольким направлениям:
- мониторинг отдельных направлений деятельности образовательных организаций общественными организациями, Отделом по делам образования;
- участие в мониторинговых исследованиях республиканского, всероссийского уровней;
- действующие государственные итоговые аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ;
- процедуры самооценки школ;
- совершенствование нормативно-правовой базы МНСОКО;
- процедура НСОКО во всех подведомственных организациях.

В соответствии с решением Общественного совета от 30.09.2016г. № 3 в декабре 2016 года процедура независимой оценки качества образования проводилась в четырех муниципальных бюджетных дошкольных организациях: «Дельфин», «Аленка», «Сказка», «Улыбка».
По итогам независимой оценки качества деятельности ДОУ за 2016 год выстроен рейтинг, представленный в таблице:

	Наименование ДОУ
	Открытость и доступность информации об образовательной организации
	Комфортность условий и доступность получения образовательных услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников образовательной организации
	Удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг в образовательной организации
	Оценка деятельности образовательной организации
	Итого баллов
	Место в рейтинге

	МБДОУ «Дельфин»
	12
	8
	6
	26
	29
	81
	II

	МБДОУ «Аленка»
	12
	8
	6
	27
	30
	83
	I

	МБДОУ «Улыбка»
	12
	8
	7
	28
	28
	83
	I

	МБДОУ «Сказка»
	12
	8
	7
	27
	29
	83
	I



В соответствии решением Общественного совета от 30.09.2016г. № 3 в 2016-2017 учебном году в процедуру независимой оценки качества были включены общеобразовательные организации: МБОУ «АСОШ №5», МБОУ «АСОШ №49», МБОУ «АСОШ №50».
Независимая оценка качества осуществлялась в период с 03.10.2016г по 30.11.2016г.
По результатам независимой оценки качества реализуемых общеобразовательных программ основного определился рейтинг
	Наименование ОО
	Открытость и доступность информации общеобразовательной организации
	Комфортность условий и доступность получения общеобразовательных услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников общеобразовательной организации
	Удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг в общеобразовательной организации
	Оценка деятельности общеобразовательной организации
	Итого баллов
	Место в рейтинге

	МБОУ «АСОШ № 5»
	4
	9
	4
	19
	30
	66
	III

	МБОУ «АСОШ № 49»
	7
	9
	6
	21
	37
	80
	II

	МБОУ «АСОШ № 50»
	8
	9
	5
	22
	37
	81
	I



В соответствии с решением Общественного совета от 30.09.2016г. № 3 процедуру независимой оценки качества образования включено учреждение дополнительного образования Центр детского творчества в декабре 2016 г.
По итогам независимой оценки качества деятельности дополнительного образования за 2016 год выстроен итоговый балл

	Наименование организации
	Открытость и доступность информации об образовательной организации
	Комфортность условий и доступность получения образовательных услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников образовательной организации
	Удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг в образовательной организации
	Оценка деятельности образовательной организации
	Итого баллов
	Место в рейтинге

	МБУ ДО «АЦДТ»
	12
	12
	6
	27
	27
	84
	



Показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций

Приказом Отдела по делам образования утверждены показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций, в соответствии с которыми анализировалась работа педагогических коллективов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
Показатели эффективности образовательных организаций по итогам 2016 года удовлетворительные. 
В 2016 году особое внимание уделялось непрерывности образования, т. к. умение обучаться в течение всей жизни позволит молодым людям успешно влиться в общество. Именно школы обеспечивают переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору профессиональной деятельности, самостоятельной жизни. 
89 выпускников основной школы образовательных организаций получали услуги по предпрофильной подготовке через элективные курсы, профессиональную ориентацию, что позволило детям поступить в профессиональные учебные заведения: Вузы, СУЗы и др.  
Результаты поступления выпускников в профессиональные организации
	Школы
	Количество выпускников
	Поступили

	
	
	Вузы
	ССузы
	НПО, другое

	МБОУ «АСОШ № 5»
	10
	30%
	50%
	20%

	МБОУ «АСОШ № 49»
	33
	42 %
	49 %
	9 %

	МБОУ «АСОШ №  50»
	46
	73,9 %
	23,91 %
	3,2 %

	 Итого
	89
	48,6%
	41%
	10,4%



Система работы школ по обеспечению высокого качества обучения и воспитания определяется критерием «Успешность итоговой аттестации выпускников, в том числе в форме ЕГЭ». 
Статистика участия и результаты ЕГЭ по предметам выпускников в общеобразовательных учреждениях города Абазы в 2016 году на фоне школ республики выглядит следующим образом.
Наличие 3-х общеобразовательных организаций: 
- МБОУ «АСОШ№5»;
- МБОУ «АСОШ№49»;
- МБОУ «АСОШ№50»
Всего обучаются в школах города – 1693 чел.
По новым Федеральным образовательным стандартам обучается 1408чел. что составляет 81% от общего числа школьников
Общее количество педагогических работников в школах города – 145чел., 
Кадровый потенциал школ города:
 - молодые специалисты (стаж до 5 лет) – 12чел, что составляет всего 8,3% от общего числа педагогов
- педагоги,  стаж которых от 5 до 20 лет – 43чел., 
- педагоги,  стаж которых 20 и более лет – 91чел., что составляет 63% от общего числа педагогов
- в школе трудятся педагоги пенсионного возраста:
2015г. – 33чел (22%)
2016г. -  40чел. (27,5%).
Наблюдается  тенденция увеличения педагогов пенсионного возраста. 
Образовательный ценз – высшее образование имеют 126чел.
                                        - средне профессиональное  - 19чел. 
2 педагога имеют научную степень (кандидаты наук)
В школах города  работает 123 женщины, что составляет 84% от общего числа педагогов.

Независимая оценка качества образования  - Государственная итоговая аттестация  выпускников 9-х и 11-х классов.
В  2016г. всего через процедуру аттестации прошли: 237 учащихся образовательных организаций.
11 классы – 89чел.
9 классы – 148чел.
Результаты ЕГЭ  по обязательным предметам

	Предмет
	МБОУ АСОШ№5»
	МБОУ«АСОШ№49»
	МБОУ «АСОШ№50»

	
	Всего сдавало
	Не сдали
	Средний балл по ОО
	Всего сдавало
	Не сдали
	Средний балл по ОО
	Всего сдавало
	Не сдали
	Средний балл по ОО

	Русский
	10
	-
	53,8
	33
	-
	64,7
	46
	-
	68,8

	Математика
(профиль)
	3
	-
	33
	18
	1
	44.3
	34
	- 
	50,6

	Математика
(база)
	10
	-
	3,9
	33
	-
	4,2
	44
	-
	4,2


Результаты ЕГЭ по предметам по выбору

	Предмет
	Средний балл по РХ
	Средний балл по городу
	Средний балл в   МБОУ
«АСОШ № 5»

	Средний балл в   МБОУ
«АСОШ № 49»

	Средний балл в   МБОУ
«АСОШ № 50»


	Физика
	48,4
	47,5
	-
	37,6
	52,4

	Английский язык
	66,5
	62,3
	-
	78,5
	56,8

	Химия
	52,2
	49,4
	-
	52,0
	46,2

	Биология
	55,3
	50,1
	9
	56,1
	49,2

	История
	53,1
	59,0-
	-
	70,2
	53,4

	Информатика
	55,6
	63,1
	-
	68,0
	61,9

	Обществознание
	56,0
	56,7
	-
	59,4
	57,2

	Литература
	55,6
	57,3
	40,5
	68,0
	65,0

	Рейтинг по городу
	3
	1
	2



На муниципальном уровне МБОУ «Абазинская средняя общеобразовательная школа № 49» и МБОУ ««Абазинская средняя общеобразовательная школа № 50» занимают лидирующие позиции.
	предметы
	средний балл по РХ
	Средний балл по городу
	средний балл в МБОУ «АСОШ № 49»
	средний балл в МБОУ «АСОШ № 50»
	средний балл в МБОУ «АСОШ № 5»

	русский язык
	67,6
	62,4
	64,7
	68,8
	53,8

	Математика б.
	4,3
	4,2
	4,2
	4,2
	3,9

	Математика пр.
	46,5
	47,6
	44,3
	50,6
	33,0

	физика
	48,4
	47,5
	37,6
	52,4
	-

	Английский п.
	66,5
	62,3
	78,5
	56,8
	-

	химия
	52,2
	49.4
	52,0
	46,2
	-

	биология
	55,3
	50,1
	56,1
	49,2
	9

	история
	53,1
	59,0
	70,2
	53,4
	-

	информатика
	55,6
	63,1
	68,0
	61,9
	-

	обществознание
	56,0
	56,7
	59,4
	57,2
	-

	литература
	55,6
	57,3
	68,0
	65,0
	40,5


Сравнительный анализ результатов ЕГЭ 2015 и 2016 годов свидетельствует о полном уровня образовательной подготовки выпускников  11-х классов.
Значительно увеличилась  численность выпускников, преодолевших минимальный порог, установленный Рособрнадзором.
Все выпускники 11-х классов школ города получили аттестаты о среднем общем образовании и сумели реализовать потребности в профессиональном образовании.
Основное общее образование
	Общее количество выпускников 9-х классов в 2016 году-140 человек, из них допущены к государственной итоговой аттестации 140. Все выпускники получили аттестат об основном общем образовании.

Результаты ГИА – 9 в  2016г. по обязательным предметам

	Предмет
	МБОУ АСОШ№5»
	МБОУ«АСОШ№49»
	МБОУ «АСОШ№50»

	
	Всего сдавало
	Не сдали
	Средний тестовый балл 
	Всего сдавало
	Не сдали
	Средний тестовый балл
	Всего сдавало
	Не сдали
	Средний тестовый балл

	Русский
	20
	-
	27,15
	70
	-
	30,89
	50
	-
	31,36

	Математика

	20
	-
	13,80
	70
	1
	17,69
	50
	- 
	16,22



Результаты ГИА – 9  по предметам по выбору

	Предмет 
	Средний балл по РХ
	Средний балл по городу
	Средний балл в   МБОУ
 «АСОШ № 5»

	Средний балл в   МБОУ
 «АСОШ № 49»

	Средний балл в   МБОУ
 «АСОШ № 50»


	Физика
	19,53
	17,93
	9,75
	18,43
	20,78

	Английский язык
	52,0
	32,33
	-
	32,50
	32,0

	Химия
	20,66
	20,33
	33,0
	20,0
	16,0

	Биология 
	25,43
	23.23
	14,67
	24,93
	22,19

	История
	18,08
	17,82
	10,0
	25,50
	14,0

	Информатика
	12,83
	18,53
	-
	19,88
	17,55

	Обществознание 
	22,01
	21,90
	17,09
	22,55
	23,20

	Литература
	13,60
	11,77
	9,7
	14,00
	18,50

	Рейтинг по городу 
	3
	1
	2



В целом государственная (итоговая) аттестация выпускников прошла без нарушений, но педагогам надо сделать серьезные выводы. Необходимо повысить уровень информационной работы с участниками ЕГЭ и ГИА девятиклассников по новой форме, а также с родителями обучающихся.
Провести детальный анализ и оценку результатов  ГИА-9 и ЕГЭ по каждой общеобразовательной организации, разработать комплекс мероприятий по повышению качества общего образования. Разработать структуру и наполнение дифференцированной подготовки учащихся к итоговой аттестации. Особенно в новых условиях проведения ЕГЭ и ОГЭ, обеспечить изучение нормативных документов с учетом изменений, регламентирующих проведение ОГЭ в 9 классе, со всеми участниками образовательного процесса.
Качество обучения по уровням образования:
	Школы
	МБОУ «АСОШ № 5»
	МБОУ «АСОШ № 49»
	МБОУ «АСОШ № 50»

	уровни образования
	качество %
	качество %
	качество %

	
	2014/
2015 уч.год
	2015/
2016 уч.год
	2014/
2015 уч.год
	2015/
2016 уч.год
	2014/
2015 уч.год
	2015/
2016 уч.год

	1-4 классы
	44
	41
	56
	52
	48
	52

	  5-9 классы
	33
	37,9
	36
	36
	39
	32,8

	10-11 классы
	32
	40
	51
	60
	45
	56

	Итого
	36
	40
	42
	49,3
	43
	47


Сравнительный анализ качества знаний по уровням образования показывает следующее:
· в МБОУ «АСОШ №5» наблюдается рост качества обучающихся по уровням образовательных программам, кроме начальных классов;
· в МБОУ «АСОШ №49» произошел спад качества знаний по программам начального образования по сравнению с прошлым учебным годом и показан значительный рост качества знаний у обучающихся 10-11 классов;
· в МБОУ «АСОШ №50» снижено качество знаний в 5-9 классах, по остальным уровням наблюдается рост.
В 2016 году 89 выпускников 11-х классов получили аттестаты о среднем образовании, 19  человек -  аттестаты с отличием. 
В 2016 году медалью 
- «Золотая надежда Хакасии» награждены выпускники:
- МБОУ «АСОШ № 50» Бабарыкин Григорий Александрович;
- МБОУ «АСОШ № 49» Базарова Татьяна Владимировна;
-МБОУ «АСОШ № 49» Соколова Светлана Михайловна.
- Золотыми медалями РФ награждены выпускники:
МБОУ «АСОШ № 5» 
1. Сипкину Дарью Павловну
МБОУ «АСОШ № 49» 
1. Андрианова Ивана Евгеньевича 
2. Гандалоева Романа Руслановича 
3. Деханову Кристину Вадимовну 
4. Глухову Юлию Романовну
5. Грачеву Александру Андреевну 
6. Скрипунову Антонину Сергеевну 
7. Шмакову Софью Вадимовну 
8. Горяеву Анастасию Сергеевну 
МБОУ «АСОШ № 50» 
1. Бабарыкина Григория Александровича
2. Трофимову Дарью Леонидовну 
3. Деханову Екатерину Сергеевну
4. Лапину Алину Сергеевну 
5. Лапину Юлию Игоревну
6. Максимову Ирину Юрьевну 
7. Распутину Анастасию Алексеевну
8. Ветышеву Эльмиру Сергеевну
-Серебряными медалями РФ награждены выпускники:
1. Кокоякову Анастасию Ивановну, МБОУ «АСОШ№49»;
2. Берхманн Анастасию Александровну, МБОУ «АСОШ№50»;
3. Ермакова Владислава Александровича, МБОУ «АСОШ№50»;
4. Усову Марину Сергеевну, МБОУ «АСОШ№50»;
	Задачей следующего 2017 года остается повышение качества образования, как на ступени начального общего,  основного общего, так и на ступени среднего общего образования. Кроме того, в 2017 году государственная итоговая аттестация выпускников 9 классов в стандартизированной форме будет проходить в штатном режиме, это накладывает на педагогических работников высокий уровень ответственности при подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов. 

Развитие детской одаренности
Важнейшей задачей 2016 года было повышение воспитательного потенциала образовательных организаций, предоставление школьникам возможности участия в различных мероприятиях и направлениях деятельности, развитие детской одаренности.
Благодаря принимаемым мерам удалось увеличить удельный вес детей, вовлеченных в творческие, научные и исследовательские мероприятия. 
	Обучающиеся школ города приняли и принимают активное участие на школьном, муниципальном  и республиканском этапах Всероссийской олимпиады школьников.
.
Количество участников муниципальной олимпиады
	Образовательная организация
	Количество участников
(чел.)
	Количество учащихся, имеющих статус победителя(чел.)
	Количество учащихся, имеющих статус призёра(чел.)
	Рейтинг 
школы
	Участники регионального этапа ВОШ по общеобразовательным предметам (чел.)

	МБОУ «АСОШ№5»
	58
	1
	5
	3 место
	1

	МБОУ «АСОШ№49»
	301
	15
	37
	2 место
	24

	МБОУ «АСОШ№50»
	301
	22
	48
	1 место
	34

	ИТОГО
	660
	38
	90
	
	60



Итоги республиканского этапа олимпиады
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество участника
	Предмет
	Образовательная организация
	Победитель, призеры
	Преподаватель

	1
	Грачёва Александра Андреевна
	Английский язык
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призёр
	Карманова Е.А.

	2
	Табакаева Дарья Сергеевна
	История
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призёр
	Полева Т.Л.

	3
	Тукмакова Дина Васильевна
	Литература
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призер
	Байкалова О.Ю.

	4
	Шевердук Алёна Андреевна
	Литература
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Кашперова Т.В.

	5
	Аргоков Александр Сергеевич
	Обществознание
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Горшкова З.Н.

	6
	Шевердук Алёна Андреевна
	Обществознание
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Горшкова З.Н.

	7
	Казина Мария Игоревна
	Право
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призёр
	Тигольских А.С.

	8
	Андрианов Иван Евгеньевич
	Право
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призёр
	Комф Н.В.

	9
	Аргоков Александр Сергеевич
	Право
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Горшкова З.Н.

	10
	Казина Мария Игоревна
	ОБЖ
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призёр
	Калинина Т.Н.

	11
	Балашов Антон Андреевич
	Физическая культура
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Логинов В.В.

	12
	Андреев Дмитрий Сергеевич
	Физическая культура 
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Логинов В.В.

	13
	Внуков Роман Александрович
	Технология
	МБОУ «АСОШ№50»
	Победитель
	Ганненко В.Н.

	14
	Гилёв Андрей Васильевич
	Технология
	МБОУ «АСОШ№50»
	Победитель
	Ганненко В.Н.

	15
	Аргоков Александр Сергеевич
	Технология
	МБОУ «АСОШ№50»
	Призёр
	Ганненко В.Н.

	16
	Казина Мария Игоревна
	Русский язык
	МБОУ «АСОШ№49»
	Призёр
	Байкалова О.Ю.



Рейтинг муниципальных образований по результатам участия в региональном этапе ВОШ в 2016 г
1 место – г. Абакан 
2 место –  г. Черногорск 
3 место –  г. Саяногорск 
4 место –  г. Абаза, ГАОУ РХ «ХНГИ им. Н.Ф. Катанова» 
5 место – Аскизский район  
	На региональный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2015/2016 учебном году, шестнадцать призовых мест получили обучающиеся МБОУ «АСОШ№50» и МБОУ «АСОШ№49».     

Работа с детьми с детьми- инвалидами и ОВЗ
	В общеобразовательных организациях города Абазы обучается 98 детей с ограниченными возможностями здоровья. Детей-инвалидов – 28 человека. Из них 10 человек обучается по общеобразовательным программам, 17- по специальным (коррекционным программам 7,8 вида), 16 человек – обучаются на дому педагогами, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Сведения о детях с ограниченными возможностями здоровья школьного возраста

	№ п/п
	Наименование образовательной организации
	Общее количество детей с ограниченными возможностями здоровья
	Из них, обучаются

	
	
	
	в общеобразовательном классе
	в специальном (коррекционном) классе
	на дому с
педагогами

	1
	МБОУ «АСОШ№5»
	21
	-
	21
	2

	2
	МБОУ «АСОШ № 49»
	-
	-
	-
	-

	3
	МБОУ «АСОШ № 50»
	77
	3
	74
	15

	
	ИТОГО:
	98
	3
	95
	17



Сведения о детях – инвалидах школьного возраста

	№ 
п/п
	Наименование образовательной организации
	Общее количество детей-инвалидов
	Количество детей-инвалидов, которые обучаются

	
	
	
	в общеобразовательном классе
	в специальном (коррекционном) классе
	на дому 
педагогами/в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий

	1
	МБОУ «АСОШ№5»
	3
	0
	3
	1

	2
	МБОУ «АСОШ № 50»
	20
	5
	14
	15

	3
	МБОУ «АСОШ № 49»
	5
	5
	
	

	
	ИТОГО:
	28
	10
	17
	16



Для обучения детей-инвалидов на дому устанавливается следующее количество часов учебного плана в неделю:
- в 1 - 3 (4) классах - до 8 часов;
- в 4 (5) - 7 (8) классах - до 10 часов;
- в 8 (9) классах - до 11 часов;
- в 9 (10) - 10 (11) классах - до 12 часов.
	Для каждого ребенка, в соответствии с его заболеванием, составляется индивидуальный  учебный  план. При этом учитываются индивидуальные особенности, психофизические возможности больных детей.
Образовательные организации детям-инвалидам, обучающимся на дому:
1. предоставляет на время обучения бесплатно учебники, учебную, справочную и другую литературу, имеющиеся в библиотеке образовательного учреждения;
2. обеспечивает специалистами из числа педагогических работников, оказывает методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ;
3. осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию;
4. выдает прошедшим итоговую аттестацию документ государственного  образца о соответствующем образовании.
	
Деятельность по организации и реализации ИПРА ребенка-инвалида
 Изучив нормативно-правовые акты, создан приказ «О назначении ответственного за взаимодействие и реализацию мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, оказания ему психолого-педагогической помощи».
Отдели по делам образования Администрации г. Абазы заключил соглашения между:  
- Центр «Радость»;
- Общеобразовательными организациями (МБОУ «АСОШ №5», МБОУ «АСОШ №49», МБОУ «АСОШ №50»);
- Образовательными организациями (МБДОУ «ЦРР-ДС «Аленка», МБДОУ «ЦРР-ДС «Дельфин», МБДОУ «ЦРР-ДС «Улыбка», МБДОУ «ЦРР-ДС «Сказка»).
Совместная деятельность осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Республики Хакасия от 17 марта 2016г. № 100-393 «О реализации мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, оказания ему психолого-педагогической помощи», с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 октября 2015 г. N 723н «Об утверждении формы и порядка предоставления органами исполнительной власти  субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями независимо от их организационно-правовых форм информации, об исполнении возложенных на них индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида и индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида мероприятий в федеральные государственные учреждения медико-социальной экспертизы».
.Целью настоящего соглашения является оказание своевременной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям с ОВЗ и их родителям (законным представителям), методической помощи педагогам, работающим с детьми с ОВЗ, в рамках координации работы с ИПРА ребенка-инвалида.
Основная задача сотрудничества Сторон -  обеспечить своевременную организацию деятельности по реализации мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, оказания ему психолого-педагогической помощи», ИПРА ребенка-инвалида.

Коррекционные классы на 2016/2017учебный год
	ОО
	Всего классов
	Из них:

	
	
	7  вид
	8 вид

	
	
	классов
	учащихся
	классов
	учащихся

	МБОУ АСОШ№49
	-
	-
	-
	-
	-

	МБОУ АСОШ№50
	8
	6
	51
	2
	26

	МБОУ АСОШ№5
	3
	1
	6
	2
	15

	Итого:
	19
	14
	116
	5
	37



	Таким образом, в школах созданы все необходимые условия для реализации конституционного права граждан с ограниченными возможностями здоровья на получение общего образования.

Охват горячим питанием
Организация здорового качественного горячего питания школьников – одна из основных задач, стоящих перед Администрацией города Абазы. На эти цели в 2016 году были выделены средства из местного бюджета и республиканского бюджета. 

	№ п/п
	Муниципальное образование
	Начальное общее образование, чел.
	Основное общее образования, чел.
	Среднее общее образования, чел.
	Общий охват горячим питанием чел.

	
	
	всего
	питаются
	всего
	питаются
	всего
	питаются
	всего
	питаются

	1
	Город Абаза
	751
	736
	800
	523
	152
	50
	1703
	1309


Охват горячим питание составляет – 78 %, остальные 22% через буфет.

Питание по республиканской целевой программе «Развитие образования в Республике Хакасия (2016-2020 годы)»

	№ п/п
	Наименование общеобразовательной
организации
	Количество 
человек 
	Процент охвата 

	1
	МБОУ «АСОШ№5»
	108 
	100%

	2
	МБОУ «АСОШ № 50»
	339
	100%

	3
	МБОУ «АСОШ № 49»
	304
	100%

	
	ИТОГО:
	751
	100%



Оказание социальной поддержки по питанию из местного бюджета

	№ п/п
	Муниципальное образование
	Начальное общее образование, чел.
	Основное общее образования, чел.
	Среднее общее образования, чел.
	Общий охват горячим питанием

	
	
	всего
	из них получают дотации
	всего
	из них получают дотации
	всего
	из них получают дотации
	всего
	из них получают дотации

	1
	Город Абаза
	751
	271
	800
	221
	152
	14
	1703
	506



Обеспеченность учебниками

	№ п/п
	Наименование общеобразовательной организации
	Доля обеспечения учащихся новыми учебниками, приобретёнными в 2016 годах

	1
	МБОУ «АСОШ№5»
	100%

	2
	МБОУ «АСОШ № 50»
	100%

	3
	МБОУ «АСОШ № 49»
	100%

	
	ИТОГО:
	100%




Патриотическое  и духовно – нравственное воспитание школьников
Отдел по делам образования  Администрации г. Абаза, руководствуясь нормативно – правовыми документами, методическими рекомендациями МО и Н РХ, локальными актами (Положения, приказы О по ДО, осуществлял деятельность по развитию духовно – нравственного и патриотического воспитания школьников и воспитанников МБДОУ в 2016 году.)
За прошедший год было проведено 4 совещания по данному направлению:
- с заместителями руководителя по воспитательной работе;
- с руководителями спортивных секций, клубов, объединений.
Рассматривались вопросы по патриотическому и гражданскому воспитанию на совещаниях при руководителе Отдела по ДО, Советах Отдела по ДО в рамках рассмотрения деятельности ОО по исполнению федерального и республиканского законодательства.

Профилактическая работа
В профилактической работе Отдел по делам образования осуществляет тесное сотрудничество с заинтересованными службами и ведомствами профилактики. Составлены планы работы с ГБУЗ РХ «Абазинская городская больница», ОП по г. Абаза МО МВД России «Таштыпский», ГИБДД МО МВД «Таштыпский», УСПН. Планы реализуются в заявленные сроки, данная систематическая  работа дает  положительные результаты.
        
  План работы О по ДО составлен  на 1 календарный год. Подведён итог работы. Поставленные задачи в основном выполнены. Цель работы – снижение или стабилизация ситуации в части совершения правонарушений  несовершеннолетними обучающимися. На конец года  в сравнении с данным периодом 2015 года идёт снижение участников преступлений на 1 чел. 
Число правонарушений в 2015г. – 6, в 2016г. - 0.
План работы по совершенствованию работы органов профилактики города в части взаимодействия по снижению преступлений несовершеннолетних в 2016г. и усиление роли профилактических мероприятий в ОО выполнен. В каждом ОО разработан план индивидуальной работы с обучающимися, состоящими на профилактическом учёте.  Проведено заседание ГМО педагогов – психологов по вопросам взаимодействия с социальными педагогами по работе с родительской общественностью. Основные мероприятия - Совет профилактики с приглашением общественности. Индивидуальная работа психолога и социального педагога  с учетом индивидуальных особенностей учащихся. На начало 2016года состояло на учете в органах профилактики города 19 учащийся, на конец года - 8чел. Снизился показатель состояния групповой преступности (2015г – 3 группы.; 2016г. – 1группа)
 План работы взаимодействия имеется с ОДН.  КДН и ЗП по согласованию со всеми органами профилактики ежеквартально, в праздничные дни составляет график рейдовых мероприятий. Это помогает держать под контролем все семьи и несовершеннолетних,  состоящих на профилактическом учёте. Работники ОДН систематически посещают образовательные организации и организуют беседы, проводят викторины, выступают на родительских собраниях, обязательно присутствуют на Совете профилактики. Инспектор ОДН принимает участие в работе Управляющих советов школ. Слаженная работа органов профилактики привела к снижению групп антиобщественной направленности и за летний период не совершено ни одного преступления со стороны учащихся.  Личное участие специалистов органов профилактики, позволили увеличить охват детей на спортивных площадках города в летний период.
  Реализация программы «Трудный подросток». Акции «Дорога в школу», «Дорога добра»  с привлечением учащихся, состоящих на учёте ОДН. В этом учебном году проведен утренник для детей из неблагополучных семей, которые не посещают детский сад, подготовлены мероприятия в МБУ ДО  «АЦДТ» в рамках новогодних праздников, в период каникул  проведены ежедневные рейды в семьи совместно с ОДН и КДН и ЗП.
Активную работу в данном направлении проводит  Центр психолого – педагогической, медико – социальной помощи семье и ребёнку «Шаг на встречу», где  проводится профилактическая работа не только с учащимися, но и с родителями.  Помощь оказывается  учащимся  по организации учёбы и досуга. Совместная работа всех органов профилактики города привела к резкому снижению пропусков уроков и самовольных уходов детей из Абазинского Д/Д (за квартал – 1 уход) Работа Центра помогает работать индивидуально с семьями и детьми, проводить в период рейдов осмотры медика и направлять на лечение в городскую больницу, если это имеет место.
Все  неблагополучные семьи посещены во время рейдовых мероприятий, даны  рекомендации по семейному воспитанию, 49 семей  прошли через  занятия Центра «Шаг на встречу» (с сентября 2016г.). Все общеобразовательные организации имеют в штате педагогов – психологов, социальных педагогов. В состав КДН и ЗП г. Абазы включен работник  Центра «Шаг на встречу», приглашаются на заседания социальные педагоги, психологи. Медик, который оказывает содействие в работе Центра «Шаг на встречу» присутствует во время рейдов.
Программа по реабилитации а адаптации несовершеннолетних разработана в отношении всех учащихся, состоящих на профилактическом учете ОДН и  ВШУ, где каждые 2 недели отмечается работа всех органов профилактики школы  (Социальный педагог, психолог, классный руководитель, администрация школы). За каждым, состоящим на учёте закреплен наставник из числа педагогов, сотрудников полиции. В этом году положительно  сработали Советы старшеклассников, которые так же курируют  учащихся, состоящих на профилактическом учёте (заслушивают самоотчёт, следят за посещаемостью и учёбой, включены в Советы профилактики общеобразовательных организаций)
Ежедневно в общеобразовательных организациях ведётся контроль за посещаемостью и данные отмечаются в журнале посещаемости. Ответственные за контроль всеобуча направляют телефонограммы каждую неделю по ученикам, систематически пропускающим уроки. С выявленными учащимися проводится работа социальным педагогом и администрацией школы. В особых случаях подключается О по ДО, КД и ЗП. Посещаются квартиры данных учеников в рамках рейдовых мероприятий и проводятся беседы с родителями. Обязательно данная тема выносится на общегородские родительские собрания (15.09.2016г.)
На данный момент систематически пропускающие занятия – 0.

Обеспечение досуга и внеурочной занятости обучающихся, в т.ч. детей «группы риска».
Все учащиеся заняты во внеурочное время, а так же в каникулярное время. Особую сложность в охвате дополнительным образованием составляют несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учёте. Из 8 состоящих на всех видах профилактического учёта не охвачены кружковой деятельностью – 2. В отношении их проводится работа. Удаётся данных ребят включить в общественную деятельность или разовые поручения (подготовка общешкольного мероприятия, проведение мероприятий с младшими школьниками, участие в городских профилактических акциях) эпизодически. Контроль за ними осуществляет общеобразовательное учреждение, Отдел по ДО.                     
В Отделе по делам образования в соответствии с должностной инструкцией на Коробейникова Л.А., заместителя руководителя Отдела по делам образования возложена ответственность за профилактическую работу проводила по противодействию незаконному обороту наркотиков, алкоголя, профилактики наркомании и алкоголизма среди несовершеннолетних. 
В 2016 году продолжена работа, направленная на формирование здорового образа жизни, профилактику вредных привычек, в том числе на предупреждение приобщения детей и молодёжи к употреблению  психоактивных веществ. В целях повышения эффективности профилактической работы, обновления форм и методов работы по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения были приняты меры, направленные на вовлечение молодёжи в антинаркотическую деятельность, стимулирование развития и поддержку антинаркотического молодёжного волонтёрского движения за здоровый образ жизни в Республике Хакасия. 
Систематически проводятся профилактические мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни и профилактику употребления наркотических веществ, мероприятия по оказанию педагогической, психологической, медицинской помощи обучающимся «группы риска»:
1. Посещение учащихся на дому, тщательное обследование жилищно-бытовых условий семьи, находящихся в социально-опасном положении, анализ полученных данных, составление социальных паспортов.
1. Исследование процессов формирования личности ребёнка, развитие познавательных и эмоционально-волевых сфер. Изучение положения ребёнка в классном коллективе. Изучение потребностей, интересов, способностей, возможностей подростков. Анализ полученных результатов.
1. Отслеживание динамики развития ребёнка: помощь в выборе кружковой деятельности; проведение педконсилиумов; циклы бесед по охране здоровья специалистами (нарколог, педиатр и т.д.).
1. Оказание помощи семье в воспитании и обучении несовершеннолетнего, проведение индивидуальных и групповых консультаций и бесед по вопросам воспитания школьников, привлечение родителей к участию в занятиях родительского лектория.
1. Проведение общешкольных и классных родительских собраний по формированию здорового образа жизни.
1. Организация посещения родителями уроков и внеклассных мероприятий в дни открытых дверей, привлечение родителей к подготовке и проведению совместных общешкольных и общеклассных дел.
1. Включение в содержание уроков материалов по развитию у учащихся потребности вести здоровый образ жизни, профилактика наркомании и токсикомании на уроках ОБЖ, химии, биологии и др.
1. Организация  и проведение просветительской работы по профилактике употребления наркотических веществ и алкоголя среди учащихся специалистами разных медицинских учреждений.
1. Проведение классных часов, просмотр фильмов по проблемам наркомании, токсикомании, правовые беседы с учащимися школы, выступление агитбригад, КВН на правовую тему. Проведение месячника правовых знаний.
1. Деятельность волонтёрских групп «Здоровая нация», акции «Протяни руку помощи», «Скажем наркотикам- нет!», оформление буклетов, распространение листовок среди подростков и взрослого населения.
1. Индивидуальная консультативная /разъяснительная работа с детьми, находящимися в социально-опасном положении.
1. Постановка на школьный профилактических учёт несовершеннолетнего и его семьи.
1. Индивидуальная работа с обучающимися, состоящими на профилактическом учёте, вовлечение их в трудовую, кружковую, досуговую деятельность, помощь в организации каникулярного времени.
1. Оформление тематических и информационных стендов по проблемам наркомании, табакокурения, алкоголизма, оформление стеллажа по профилактике наркомании, токсикомании. Проведение конкурсов рисунков и плакатов «За здоровый образ жизни». 
Отделом по делам образования проведены рейды в неблагополучные с целью проведения профилактических бесед, изучения социально-психологического микроклимата в семье, оказания материальной помощи (вещи, предметы быта), помощи в определении детей в оздоровительные лагеря.	
Отдел по делам образования взаимодействует с абазинским отделением общества «Красный крест», общественной благотворительной организацией «Шаг навстречу», общественной  организацией  «Содружество» для организации и проведения профилактических мероприятий с подростками. 
В Отделе по делам образования проводятся систематически  совещания с руководителями общеобразовательных учреждений, заместителями по воспитательной работе по данной тематике. На базе общеобразовательных организаций организована работа спортивных секций, которые финансируются за счёт республиканского бюджета. В занятия данных секций привлекаются дети «группы риска»
Отдел по делам образования Администрации города Абазы в целях совершенствования работы по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних просит рассмотреть  следующие предложения:
1. Закрепить на законодательном уровне  привлечение к исправительным работам родителей (законных представителей), не надлежащим образом исполняющих родительские обязанности по воспитанию детей.
1. Усилить на Федеральном уровне контроль  над информацией в Интернете, наносящей вред подрастающему поколению.
1.  Увеличить количество реабилитационных центров, упростить процедуру помещения в данные центры детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, совершивших правонарушения.
1. Увеличить количество мероприятий, направленных на ознакомление несовершеннолетних «группы риска» с исправительно-воспитательными учреждениями. 
1. Увеличить количество межведомственных мероприятий с привлечением родителей (законных представителей).

Задачей следующего года является увеличение охвата внеурочными формами работы школьников города.
При планировании профилактической работы в ОО на 2016 год в ряд задач будут поставлены:
- формирование у школьников представления о негативном влиянии вредных привычек в различных сферах жизни людей;
- предупреждение правонарушений, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди несовершеннолетних через вовлечение их в классные, общешкольные, городские мероприятия, внеурочную деятельность, работу кабинетов профилактики злоупотребления ПАВ;
- развитие у несовершеннолетних позитивного отношения к себе, окружающим, развитие умения разрешать конфликты;
- обучение несовершеннолетних навыкам ответственного поведения в пользу своего здоровья и др.;
- реализация программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения учащихся в образовательных организациях;
- реализация решения межведомственной конференции.

Общественное управление в системе образования
В прошедшем 2016 году продолжалась работа органов общественного управления. Система образования стала более открытой из-за улучшения информированности жителей о состоянии дел в образовании через публичные доклады образовательных организаций. 
Проведены публичные слушания, на которых присутствовали родители, представители общественности. Информация о деятельности распространялась через СМИ.

Повышение эффективности защиты прав и интересов детей
В 2016 году Отдел по делам образования продолжал работу по созданию необходимых условий обеспечения конституционного права учащихся на удовлетворение этнокультурных образовательных потребностей, в том числе по изучению хакасского языка.
Продолжено обучение хакасскому языку по программе начинающих в МБОУ «АСОШ № 5» на кружковой основе.
Реализуя полномочия в сфере организации деятельности по опеке и попечительству в отношении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Отделом осуществляются меры по защите прав и интересов детей указанной категории.
Велась работа по устройству этих детей на воспитание в семьи граждан.

Социальная поддержка несовершеннолетних. Опека и попечительство
Деятельность структурного подразделения по опеке и попечительству Отдела по делам образования Администрации г. Абазы строится согласно основным положениям Гражданского, Семейного, Жилищного кодексов Российской Федерации, Федерального закона № 48 - ФЗ от 24.04.2008г. «Об опеке и попечительстве», Федерального закона Законом Республики Хакасия № 148 «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних в Республике Хакасия и наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия государственными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних» от 16.12.2009г.  
Основные задачи деятельности структурного подразделения по опеки и попечительству это: 
-  соблюдение законных прав и интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей, а также имеющих родителей, но нуждающихся в помощи государства; 
- создание условий, обеспечивающих различные формы устройства детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей: усыновление (удочерение), опека и попечительство, приемные семьи, направления в учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- защита жилищных и имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- профилактика семейного неблагополучия; 
- обеспечение межведомственного взаимодействия при организации работы по профилактике социального сиротства, защите прав и законных интересов несовершеннолетних. 
Выполнение поставленных задач осуществляется структурным подразделением в тесной взаимосвязи с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Абазы, Отделами ЗАГС, внутренних дел, Управлением социальной защиты населения, здравоохранения и другими заинтересованными структурами. 
По состоянию на 01.01.2017г.  на учете в Отделе по делам образования Администрации г. Абазы состоит 150 ребенка из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Из них:  
- находятся в ГБУ РХ «Абазинский детский дом» – 41;  
- под опекой по заявлению родителей – 39;  
- находятся под опекой и попечительством – 59; 
- находятся под предварительной опекой и попечительством – 1; 
 - воспитываются в приемных семьях – 10.  
Два раза в год проводятся контрольные обследования условий жизни опекаемых (подопечных), приемных, усыновленных детей. По результатам обследования составляется отчет об условиях жизни и воспитания ребенка, в нем отражаются сведения о состоянии его здоровья, обучении, эмоциональном и поведенческом развитии, навыках самообслуживания, внешнем виде, взаимоотношениях в семье и др.  
Каждую неделю проводятся совместные рейды по неблагополучным семьям, в ходе которых выясняются условия проживания несовершеннолетних, а также проводится индивидуальная работа с детьми и их родителями. 
Одним из главных (приоритетных) направлений в деятельности Отдела по делам образования является   профилактика семейного неблагополучия и работа с «кровной семьёй» Для этого в городе проводят учет семей, находящихся в социально-опасном положении. Большая работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении, проводится в образовательных учреждениях района (социальная, правовая, информационно-просветительская, педагогическая, медицинская помощь). Большое внимание уделяется вопросу оздоровления детей во время каникул. 
       В 2016г. 6 родителей лишены родительских прав в отношении 6 детей, 3 детей были переданы под опеку (попечительство), 2 детей направлены в детский дом, 1 ребенок находится под предварительной опекой. В отношении 3 детей была отменена предварительная опека (попечительство) в связи с отказом опекуна, дети направлены в детский дом.  В отношении 9 детей отменена опека в связи с: 3 детей достигли совершеннолетия; 5 детей выбыли к родителям; 1 ребенок усыновлен. 
Имеют право на алиментное содержание 50 детей, фактически 21 ребенок частично или полностью получают алименты. 
Количество граждан, привлеченных к уголовной ответственности за неуплату алиментов – 6 человек.  
На основании Соглашения № 05/231 от 29 марта 2012 года о сотрудничестве и взаимодействии Управления Федеральной службы судебных приставов  по Республике Хакасия и Министерства образования и науки Республики Хакасия продолжается  работа  с Абазинским отделом судебных приставов. Ежеквартально  направляются сведения об изменениях по  исполнительным производствам должников.  
В течение 2016 года  9 детей признаны нуждающимися и включены в реестр детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей до 14 летнего возраста, не имеющих жилых помещений Отдела по делам образования. Всего в реестре Отдела по делам образования  -  46 детей.  
На основании Постановления Республики Хакасия от 07.11.2013г. № 597  осуществляется контроль за использованием жилых помещений и (или) распоряжением жилыми помещениями,  членами семей нанимателей по договорам социального найма или собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих помещений. Всего 17 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  имеют в собственности жилое помещение, либо долю в жилом помещении. Все жилые помещения в нормальном состоянии, без перепланировок,  санитарно-гигиеническое состояние хорошее и удовлетворительное. 
За счет средств федерального и республиканского бюджета  на 2016г.   приобретены 4 благоустроенные квартиры лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Общий объем субвенций на предоставление жилых помещений лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в 2016г. 2 миллиона 160 тысяч рублей.  
На 01.01.2017г. в «Абазинском детском доме» воспитываются 41 ребенок из них: 32 ребенка оставшиеся без попечения родителей; 9 сирот. 
Имеют право на алиментное содержание 32 ребенка, фактически получают 4 ребенка. К уголовной ответственности привлечены 6 родителей, лишенных родительских прав, за неуплату алиментов. Состоят в списке и реестре для получения жилого помещения по договорам найма социализированного жилого помещения 37 детей, 4 детей имеют в собственности жилое помещение либо долю в жилом помещении. В течении 2016г. в детский дом поступило 13 детей с различных территорий республики. 
Задачи структурного подразделения Отдела по делам образования по опеке и попечительству на 2017 год:
1.Развитие семейных форм устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
2.Контроль над условиями воспитания и содержания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
3.Ранняя диагностика семей, находящихся в социально-опасном положении.
4.Систематизация работы по взысканию алиментного содержания на детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в замещающих семьях. 

Дополнительное образование
В течение 2016 года в целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» уделялось внимание реализации обеспечения различных направлений дополнительного образования детей, занятий детей по интересам, развитию инновационной деятельности. 
Дополнительное образование играет важную роль в развитии индивидуальных способностей, развивает и поддерживает одарённость ребёнка.
 Доминирующие направления работы учреждения:
I Социально-педагогическая направленность
II Художественно-эстетическая направленность
III Туристско-краеведческая направленность
IV Спортивно-техническая направленность
V Естественнонаучная направленность

Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и система работы с кадрами
· всего педагогических работников, из них основных и совместителей:
 
	Всего
	Штатные
	Совместители

	15
	12
	3


Из них:
	Педагоги дополнительного образования
	Педагоги-организаторы
	Методисты
	Социальные педагоги
	Педагоги-психологи
	Прочие должности

	12
	1 (совместитель)
	
	1 (совмещение)
	1(совместитель)
	



Достижения обучающихся:
	Уровень конкурсов, соревнований
	Победители

	Городской
	9

	Республиканские
	13

	Федеральные
	19

	Международные
	48



Обобщение и распространение передового педагогического опыта (семинары, творческие мастерские, мастер-классы, конференции, педсоветы, открытые занятия, публикации и т.п.)
	Ф.И.О.
	Тема
	Уровень конкурсов, мероприятий, источников

	Корнилова С.И. –зам директора по УМР
	Направления работы, обеспечивающие конкурентоспособность Абазинского Центра детского творчества.
	Октябрь 2015г. ХАКиРО и ПК, доклад

	Бугаева А.Е.
	Программа «Художественная вышивка»
	Март, 2016 Республиканский конкурс дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 2016.
3 место

	Корнейчук Н.Н.
	«Игра как эффективная технология обучения на занятиях прикладным творчеством»
	Апрель-2016 , ВДЦ «Океан», мастер-класс, 5 смена

	Спитченко Т.П.
	"Развитие творческих способностей детей средствами нетрадиционных техник рисования и аппликации",
	Апрель-2016 ВДЦ «Океан», мастер-класс, 5 смена

	Канзычакова Л.И.
	«Формирование творческого потенциала и развитие творческих способностей детей на занятияз объединения «Макраме».
	Апрель-2016 ВДЦ «Океан», мастер-класс, 5 смена

	Найданова О.С.
	 «Эффективные технологии, применяемые на занятиях по изготовлению народной куклы»
	Апрель-2016 ВДЦ «Океан», мастер-класс, 5 смена

	Найданова О.С.
Данковцева О.А.
Нагаева Г.Н.
Корнилова С.И.
	Проект «Центр «Шаг навстречу» как модель психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации».
	Март-апрель, 2016 
Победители Республиканского конкурса Правительства РХ
На соискание гранта в области молодежной политики.
Номинация – развитие модели помощи молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.
Грант – 35000 руб. (Ноутбук, принтер, дидактические материалы)




Качество массовой и культурно-досуговой деятельности:
Основные направления культурно-досуговой деятельности:
Одним из главных звеньев воспитательной системы ЦДТ являются массовые мероприятия. Наше учреждение имеет большой опыт в проведении массовых мероприятий для детей. Такая форма работы позволяет включить в деятельность достаточно много учащихся разного возраста. За годы сложился определенный стиль проведения содержательного досуга с детьми, который отражает следующие направления работы: (мероприятия, проведенные в 2015-2016 году.)

Культурно-досуговая деятельность 
	Месяц
	Мероприятие
	Аудитория 

	Январь
	«Путешествие в небывалые страны» познавательно-развлекательная игра
	5 класс

	Февраль
	«Ведь он придет, он придет -Валентинов день»
Конкурсно-развлекательная программа
	7-8 класс

	Март
	«Путешествие в страну Театралию»- праздник, посвященный дню театра.
	1 класс, кружковцы театра «Арлекино»

	Апрель
	«Милый друг или ПРОСТО таракан»
веселое шоу с конкурсами
	6-7 класс

	Сентябрь
	«Будем знакомы!»
День открытых дверей, презентация кружков.
	Начальная школа, 1 класс

	Октябрь
	1.Фотовыставка «Мои года- моё богатство!», посвященная дню пожилого человека
2.Девичьи  посиделки на Параскеву Пятницу

	

Для девочек 4 класса, мам и бабушек.

	Ноябрь
	«Волшебная магия свечи» познавательный вечер 
	9 класс

	Декабрь
	1.Мероприятие, посвященное Дню инвалидов «От сердца к сердцу»
2. «Чудеса под Новый год» сказка-представление
	Клуб «Тропинка»
1-3 класс


В летнем оздоровительном лагере дневного пребывания за период с 01.06 по 22.06.2016 г. было оздоровлено и занято культурной программой 48 детей. Мероприятия проводились каждый день согласно  плану. Каждый день в лагере имел свое название: Это и День сказок, День шуток, День умников и умниц, День музыки, День России, День именинника, День рекордов, Земляникин день, День рекордов, День русских традиций, День состязаний и др.  На протяжении всего сезона активно взаимодействовали со МБОУ «АКДЮСШ», принимая участие в различных спортивных конкурсах и играх. В этом году ребята активно посещали библиотеку Центра детского творчества, где участвовали в  викторинах «По сказкам Пушкина», «Андерсоведы», а для самых маленьких -  «Путешествие по сказкам». Особо можно отметить экскурсии в Визит-центр ГПЗ «Хакасский». Культура и быт хакасского народа произвели на ребят особое впечатление, понравились игры, проводимые  студентами, проходившими практику в Визит-центре.
Ежегодное сотрудничество с Инспекцией по чрезвычайным ситуациям продолжилось и в этом году: ребята прослушали сообщение главного инспектора ГИМС  МЧСРФ по РХ  Сипкина А.Н. о том, как вести себя на водоёмах и просмотрели видео сюжеты, прослушали инструктаж о мерах безопасности при пожарах  сотрудника  пожарной охраны. Также была организована встреча с инспектором ДПС, который привел статистику несчастных случаев детей на дорогах Хакасии. 
Наиболее понравившимися мероприятиями были -  открытие лагеря «Здравствуй, солнечное лето!», конкурс  «Шип-Шип-Шоу», « Лихие забавы на Руси»  «Секретный ангел» и закрытие лагеря.
Интересно проходила зарядка, Оздоровительные мероприятия не прошли даром, большинство детей прибавили в весе, получили запас витаминов, освоили навыки здорового образа жизни. На экологических лекториях, проводимых педагогом Дубро  Т.В., дети вспоминали о том, как правильно вести себя в лесу, как отличить поганку и что делать, если вас укусила змея. Ребята приняли участие в мастер-классах «Поделки из бисера», «Весёлая глина», «Фелтинг», « Объёмная игрушка», « Поделки из бумаги» .Была организована выставка работ, выполненных на мастер-классах.. Печатные и фото- материалы по лагерю размещены на сайте МБУ ДО «АЦДТ».  В отрядах были проведены беседы о привычках здорового образа жизни, по профилактике наркомании с целью формирования у детей и подростков антинаркотического мировоззрения.
В этом году ребята активно приняли участие совместно с педагогами во Всероссийских и Международных конкурсах, где заняли призовые места:
- 1 место – Международная выставка «Праздник панамы»
- 1 место – Международный конкурс «Здравствуй, лето!»
- 1 место – Конкурс «Наши экскурсии»
- 1 место – Всероссийский конкурс «! Июня – День защиты детей»

Качество социально-педагогической деятельности:
· организационно-методическое;
· диагностическое;
· консультативно-просветительское;
· профилактическое.
С сентября 2015г образован и успешно работает Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Шаг навстречу».
Основной целью деятельности Центра ППМС-помощи является  оказание комплексной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям и подросткам, а также их родителям (законным представителям).
Задачи Центра ППМС-помощи:
· оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ и социальной адаптации;
· осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, медицинской и социальной помощи нуждающимся детям и их родителям (законным представителям);
· осуществление профилактики безнадзорности, беспризорности, 
· содействие в социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
· укрепление физического, психического здоровья детей, развитие творческих способностей;

Отдых и оздоровление детей в 2016 учебном году на территории города Абаза в лагерях дневного пребывания

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 № 124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с последующими изменениями), с Закон Республики Хакасия от 1 апреля 2010 г. N 11-ЗРХ «Об организации отдыха и оздоровления детей в Республике Хакасия» (с изменениями и дополнениями), Постановлением Правительства Республики Хакасия от 15ноября 2013 г. N 628, Постановлением Администрации города Абазы от 19.04.2016 г. № 286 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в городе Абазе в 2016 году», приказом Отдела по делам образования от 19.04.2016 г. № 160 «Об организации работы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в летние каникулы» Отделом по делам образования в 2016году в полном объеме обеспечена реализация мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей.
Проведено ряд совещаний с руководителями общеобразовательных школ по организации отдыха детей, разработан план мероприятий по организации досуга детей на период весенних и летних каникул. Директорами школ проведен подбор квалифицированных кадров для работы в ЛДП, проведена инвентаризация материальной базы и подготовка к открытию ЛДП. Приняты меры к укреплению материально-технической базы лагерей по школам, закупили канцелярию, спортивный инвентарь, настольные игры и частично осуществлено оснащение пищеблока в школах. Отделом по делам образования своевременно получены разрешительные документы, регламентирующие деятельность лагерей дневного пребывания на базе общеобразовательных школ. Отделом по делам образования 14 апреля сформирована  заявка в ФБУЗ Центр гигиены и эпидемиологии РХ по г. Абаза на обследование и акарицидную обработку территорий лагерей дневного пребывания на предмет клещевого энцефалита. Составлен график прохождения медицинского осмотра и санминимума для работников лагеря, подписан договор с Роспотребнадзором об оплате медицинского осмотра. Подписан акт приемки лагерей дневного пребывания от 25.05.2016 г. Проведен аукцион на закупку продуктов питания.
Директора общеобразовательных школ заключили соглашение с УСПН о сотрудничестве и совместной деятельности. Отдел по делам образования представил в УСПН г. Абаза заявку на приобретения путевок: весна – 400 штук, лето - 700 штук из Республиканского бюджета, 48 путевок по муниципальной программе "Здоровый ребенок".
Минтруда РХ доведены объемы финансирования на лицевой счет УСПН РХ,  которое согласно заявлениям родителей (законных представителей) перечислило денежные средства на счет учреждений. Утвержден количественный состав детей в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания детей в 2014 году:
-МБОУ «АСОШ № 49» - 290 человек (160 детей -1.2 категорий, 130 детей– 3-11 категорий);
-МБОУ «АСОШ № 50» -290 человек (160 детей -1,2 категорий, 130 детей– 3-11 категорий);
-МБОУ «АСОШ № 5» -  120 человек (80 детей -1,2 категорий, 40 детей– 3-11 категорий).
 Перечисленная сумма УСПН  на ЛДП: 
на питание детей с 1 по 11 категории:           на культурно-массовые мероприятия с 1 по 11 к:
АСОШ № 50- 622235 рублей;                  АСОШ № 50 – 124409 рублей 80 копеек;
АСОШ № 49 –622235 рублей;                   АСОШ № 49 – 124409 рублей 80 копеек;
АСОШ № 5 –263980 рублей.                    АСОШ № 5 – 52778 рублей 60 копеек.    
итого:1508450 рублей.                                      итого:  301598 рублей.             
Расчетная стоимость 1 дня составляет 112 руб. 23 коп. Стоимость путевки в лагере с дневным пребыванием 21 день составила 2828 руб. 20 коп.
Установлена родительская плата в размере 20 % (471 рубль 50 коп.) от стоимости путевки  для родителей, дети которых относятся  к  3,4,5,6,7.8,9,11 категориям. 
Денежные средства, собранные с родителей сдавались в кассу Отдела по делам образования МО г. Абаза. Данные средства шли на приобретение канцтоваров, игр, призов для детей, оплату экскурсий, аттракционов и др.  
Работа детских пришкольных лагерей дневного пребывания детей была организована в один сезон с 30 мая по 23 июня 2016 года.
Проведено совещание с директорами школ, начальниками лагерей о формировании структуры ЛДП, планированию, разработке программ лагерей. Все дети, посещающие ЛДП, были охвачены досуговой деятельностью через кружки разных  направлений (спортивные, патриотические, творческие, экологические). 
С персоналом лагеря проведен инструктаж по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности.
Для профилактики правонарушений и безнадзорности в ЛДП привлекались дети, особо нуждающиеся в организованном отдыхе и занятости.
Социальный паспорт детей в ЛДП 
Опекаемые – 48 детей;
Дети – инвалиды – 5;
Дети с неполной семьи -58;
Дети с многодетной семьи -58;
Малообеспеченные -332;
Внутришкольный учет и учет ГДН – 24.
 Работа всех лагерей была направлена на создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организацию досуга в летний период. Этому способствовала накопленная материальная база, посещение спортивной и музыкальной  школы, привитие у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение санитарно-гигиенических условий, режима питания.
 Количество обслуживающего персонала в ЛДП составляло 102 человек, из них 82 педагогов. Приоритетной деятельностью педагогов с детьми в ЛДП являлась  общественно-полезное направление работы и формирование временных детских коллективов. 
Проблемы, выявленные в процессе работы ЛДП: трудности с вовлечением детей группы риска, поставленных на учет в ГДН, КДН, детей из асоциальных семей. 

Участие в профильных республиканских сменах в летний период 2016 года

	№ п\п
	Профильная смена
	Место проведения
	Количество участников

	1
	«Право выбора»
	
	4 чел.

	2
	«Юный инспектор дорожного движения»
	Загородный детский оздоровительный лагерь «Меридиан»
	2 чел.

	3
	«Юные помощники пожарных»
	Загородный детский оздоровительный лагерь «Меридиан»
	2 чел.

	4
	«Золотой запас Республики»
	Загородный детский оздоровительный лагерь «Беркут»
	8 чел.

	5
	«Мир без границ» 

	Загородный детский оздоровительный лагерь «Березка»
	1 чел.

	6
	«Ты нужен России!»
	Загородный детский оздоровительный лагерь «Березка»
	4 чел.

	
	Итого
	
	21 человек 



Задачи следующего года:
1.Обеспечиние в 2017 году увеличение охвата детей горячим питанием на уровне Республики Хакасия – 86%.
2.Развитие технологий, форм, методов работы образовательных организаций по совместному обучение детей с ОВЗ и детей, не имеющих нарушений в развитии.
3.Совершенствование материальной базы пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей.

Муниципальные заказы
Отделом по делам образования проведены 162 закупок (из них аукционов 2) на сумму 3644,00тыс. руб. и 41828,00тыс, заключено 3 контракта  на сумму 1794,500тыс. руб. Экономия составила 920983,67тыс.руб.
Размещение заказов проводилось по следующим направлениям: выполнение капитальных ремонтов, улучшение учебно-материальной базы образовательных организаций, поставка продуктов питания, совмещенной с актовым залом для МБОУ «АСОШ № 49».
В результате проведенных работ была обеспечена подготовка образовательных организаций к новому учебному году. Все процедуры по размещение заказов в 2016 году проводились в рамках закона № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Составлены планы – графики закупок, проведены семинары с руководителями образовательных организаций, ответственными лицами в образовательных организациях за муниципальные заказы на тему нововведений в этой сфере.
Задача на 2017 год в области муниципальных закупок: организовать деятельность системы образования города Абазы в соответствии с требованиями Федерального Закона № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

	Сведения о результатах деятельности

	Наименование показателя
	Единица измерения
	По плану
	Фактически

	
	
	количество
	сумма, руб.
	количество
	сумма, руб.

	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Резервный фонд местной администрации
	руб
	 
	280 639,00
	 
	280 639,00

	МП  "Управление муниципальным имуществом МО г. Абаза на 2014-2016 годы"
	руб.
	 
	23 600,00
	 
	22 730,40

	МП  "Энергосбережение и повышение энергоэффективности на территории МО г. Абаза на 2014 - 2016 годы" 
	руб.
	 
	128 600,00
	 
	128 271,00

	Дошкольное образование
	 
	 
	76 142 218,00
	 
	65 431 128,48

	Субвенция на предоставление дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	чел.
	861
	55 305 000,00
	862
	48 229 400,00

	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания дошкольных учреждений (в части присмотра и ухода за детьми).
	учреж
	4
	19 278 200,00
	4
	15 642 788,52

	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания дошкольных учреждений (в части присмотра и ухода за детьми). Иные цели
	руб.
	 
	1 559 018,00
	 
	1 558 939,96

	Общее образование
	 
	 
	108 527 185,00
	 
	96 191 887,78

	Субвенция на предоставление дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в общеобразовательных организациях и организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам
	чел
	1685
	95 880 000,00
	1710
	85 462 000,00

	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в общеобразовательных учреждениях.
	учреж
	3
	11 976 100,00
	3
	10 058 835,75

	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в общеобразовательных учреждениях. Иные цели
	руб.
	 
	671 085,00
	 
	671 052,03

	Дополнительное образование
	 
	 
	7 417 700,00
	 
	6 671 348,79

	 Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в МБОУ ДОД "АЦДТ".
	чел.
	750
	6 540 797,00
	772
	5 794 451,94

	 Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в МБОУ ДОД "АЦДТ". Иные цели
	руб.
	 
	876 903,00
	 
	876 896,85

	Реализация новой образовательной инициативы «Наша новая школа»
	 
	 
	115 000,00
	 
	114 999,99

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы".
	руб.
	 
	51 000,00
	 
	50 999,99

	Стоимость приобретенных материальных запасов
	руб.
	 
	64 000,00
	 
	64 000,00

	Школьное питание в РХ (питание детей предшкольного возраста и обучающихся 1-4 классов, в т. ч. включение в рацион питания молока)
	 
	 
	1 042 000,00
	 
	787 376,62

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Субсидии на реализацию мероприятий по предоставлению школьного питания.
	руб.
	 
	1 042 000,00
	 
	787 376,62

	Молодежная политика и оздоровление детей
	руб.
	 
	40 000,00
	 
	40 000,00

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы".  Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.
	руб.
	 
	40 000,00
	 
	40 000,00

	Другие вопросы в области образования
	 
	 
	8 133 000,00
	 
	5 286 767,03

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности дошкольного образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Мероприятия по проведению ремонтов и обновлению материально-технической базы в учреждениях образования. 
	руб.
	 
	1 700 000,00
	 
	1 700 000,00

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности дошкольного образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Мероприятия по проведению ремонтов и обновлению материально-технической базы в учреждениях образования. (дошкольные)
	руб.
	 
	5 000 000,00
	 
	2 188 132,00

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Мероприятия по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников в образовательных учреждениях. (дошкольные)
	руб.
	 
	336 600,00
	 
	336 425,00

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Мероприятия по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников в образовательных учреждениях. (школы)
	руб.
	 
	546 100,00
	 
	545 968,00

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Мероприятия по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья детей и работников в образовательных учреждениях. (ЦДТ)
	руб.
	 
	41 300,00
	 
	41 300,00

	 МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Мероприятия по обеспечению бесплатного проезда обучающихся из малообеспеченных семей. 
	руб
	 
	269 000,00
	 
	235 989,00

	 МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение условий труда работников аппарата управления". Мероприятия по улучшению условий труда работников аппарата управления в сфере образования.
	руб.
	 
	5 000,00
	 
	4 000,00

	МП "Развитие образования на 2014-2016 годы". Подпрограмма "Обеспечение доступности общего образования в г. Абазе на 2014-2016 годы". Прочие мероприятия в сфере образования. Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд. (делегирование школьников на олимпиады, конкурсы, викторина, соревнования)
	руб
	 
	235 000,00
	 
	234 953,03

	в том числе Стоимость приобретенных материальных запасов
	руб.
	 
	15 000,00
	 
	15 000,00

	Социальное обеспечение населения
	 
	 
	2 160 000,00
	 
	2 160 000,00

	Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Субвенции на предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений по договорам найма специализированных жилых помещений. Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность.
	чел.
	2
	950 000,00
	2
	950 000,00

	 Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Субвенции на предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилых помещений по договорам найма специализированных жилых помещений. Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность.
	чел
	2
	1 210 000,00
	2
	1 210 000,00

	Охрана семьи и детства
	 
	 
	12 445 000,00
	 
	11 875 532,10

	Социальная поддержка семьи и детей. Субвенции на компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в частных, государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих основную обшеобразовательную программу дошкольного образования, и частных организациях, осуществляющих присмотр и уход за детьми. Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам.
	руб
	 
	5 050 000,00
	 
	4 555 244,36

	Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Субвенции на выплату ежемесячных денежных средств на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю. Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам.
	чел
	67
	7 395 000,00
	75
	7 320 287,74

	итого
	216 454 942,00
	 
	188 990 681,19



Делопроизводство Отдела по делам образования

[bookmark: sub_3666]Документирование в Отделе по делам образования ведётся в соответствии с инструкцией по делопроизводству, утверждённой приказом Федерального агентства по образованию от 29 июня 2006 г. № 598 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в Федеральном агентстве по образованию», регламентом Отдела, утверждённым приказом руководителя Отдела по ДО № 23 от 26.01.2007г.
Отделом по делам образования издано 433  приказов по основной деятельности,  138 приказов на выделение денежных средств по заявкам подведомственных учреждений в подотчёт материально ответственным лицам, 203 приказа по кадровой работе. Каждый вид приказов формировался в отдельных сборниках, осуществлялась их регистрация в хронологическом порядке в отдельных книгах регистрации приказов, согласно номенклатуре дел Отдела по делам образования. 
В течение 2016 года Отделом по делам образования велась работа по составлению, прохождению, контролю над исполнением, учетом, хранением, копированием и тиражированием служебных документов, входящей и исходящей корреспонденции. Производился учет и прохождение документов в установленные сроки, информирование руководителя Отдела по делам образования о сроках исполнения документов.
В книге регистрации входящей корреспонденции делаются специальные отметки контроля документов, требующих срочного исполнения, а также хода и состояния их исполнения. 
Велось протоколирование Совещаний Совета Отдела, аппаратных совещаний Отдела, совещаний с руководителями образовательных организаций. Протоколы составлялись на основании записей, произведенных во время совещания (заседания), представленных тезисов докладов и выступлений, справок, проектов решений.
Служебные письма Отдела готовились:
- как ответы о выполнении поручений Министерства образования Российской Федерации,
Республики Хакасии;
· как исполнение поручений администрации;
· как ответы на запросы различных организаций и частных лиц;
· как инициативные письма.
Сроки подготовки ответных писем устанавливаются на основании имеющихся сроков исполнения поручений, запросов или по решению автора резолюции - руководителя Отдела по делам образования.
	Работа с обращениями граждан (письменными предложениями, заявлениями, жалобами и устными обращениями) организуется в соответствии с действующим законодательством, регламентом работы Отдела по делам образования, Федеральным Законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ.
В делопроизводстве Отдела ведётся журнал регистраций заявлений,  и жалоб граждан. Регистрация письменных заявлений граждан производится в течение 3 дней со дня подачи. 
Все заявления граждан по личным вопросам ставятся на контроль и подшиваются в Дело после их исполнения вместе с промежуточными документами (справками, запросами, объяснительными) и ответами заявителям. 
Заявления на перерасчёт родительской платы за содержание ребёнка в МБДОУ подшиваются в сборник приказов по основной деятельности Отдела, вместе с приказом о перерасчёте оплаты за содержание ребёнка в ДОУ. 
Заявления граждан по вопросам опеки и попечительства хранятся в личных делах, формируемых структурным подразделением по опеке и попечительству. 
Все обращения граждан были рассмотрены руководителем Отдела и направлены компетентным специалистам для дальнейшей обработки, решения вопросов и направления ответов заявителям с соблюдением сроков, предусмотренных законодательством.  
Доставка документов в Министерство образования и науки Республики Хакасия, другие органы управления образованием, в учреждения и организации за пределами муниципального образования г. Абаза, а так же в образовательные организации города Абазы и другие учреждения осуществляется средствами курьерской, почтовой и электронной связи.
С помощью почтовой связи доставляется письменная корреспонденция в виде простых и заказных писем с уведомлением о получении.
По каналам электронной связи поступают факсограммы, телефонограммы, электронные сообщения. Налажена постоянная связь по электронной почте с МБОУ «АСОШ № 49», МБОУ «АСОШ № 50», МБОУ «АСОШ № 5»,  МБДОУ «ЦРР-д/с «Сказка», МБДОУ «ЦРР- д/с «Улыбка», МБДОУ «ЦРР- д/с «Дельфин», МБДОУ «ЦРР- д/с «Алёнка», МБДОУ д/с «Колокольчик», МБОУ ДОД «АЦДТ».
Приказов по кадровой деятельности сроком хранения 5 лет за 2016 год издано в количестве 157 шт.
Приказов по личному составу сроком хранения 75 лет за 2016 год издано 46 шт.
Трудовых договоров за 2016 год  заключено  67 шт., из них: 2 – бессрочный; 5 –срочных, 3 трудовых договоров заключено с руководителями образовательных организаций.
Трудовых соглашений Отдела по делам образования с работниками Отдела за 2016 год заключено в количестве 36 шт.

Работа по решению проблемы «Управление качеством образования»
Отдел по делам образования в 2016 году продолжал работать над проблемой «Управление качеством образования в рамках новой образовательной инициативы «Наша новая школа» по  пяти основным направлениям деятельности:
1.Исполнение образовательных стандартов.
2.Система поддержки талантливых детей.
3.Развитие учительского потенциала.
4.Развитие школьной инфраструктуры.
5.Приоритетное направление «Новой школы» - здоровье школьников.
По указанным направлениям деятельности принимались локальные акты, разрабатывались приказы, проводились мероприятия, семинары, конференции, совещания, заседания Совета Отдела, заслушивались отчёты руководителей образовательных организаций, проводились мероприятия по контролю над исполнением образовательными организациями положений действующего законодательства в сфере образования. Кроме того, проводилась работа по подготовке школ по переходу на новые  федеральные государственные образовательные стандарты в пятых классах. Учителя будущих первоклассников прошли курсовую подготовку, школы разработали модели работы по ФГОСО ОШ. 
В 2016 году Отдел по делам образования совместно с Администрацией города Абазы и под руководством Министерства образования и науки Республики Хакасия планирует работу в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, в том числе:
- по  созданию необходимых экономических условий, обеспечивающих дальнейшее развитие системы образования города;
- принять участие в софинансировании организации питания обучающихся 1-4 классов, спортивных кружков и др.;
- принять меры для межведомственного взаимодействия органов профилактики   с целью активизации на уровне города работы по формированию коллегиальных органов управления системой образования города;
- обеспечить повышение  доступности дошкольного образования;
- обеспечить повышение качества образования через реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Комплекса мер по модернизации общего образования, внедрение федеральных государственных образовательных стандартов, повышение результативности работы с талантливыми и одарёнными детьми, развитие и дальнейшее улучшение инфраструктуры образовательных организаций, развитие педагогических коллективов, привлечение молодых специалистов в сферу образования города; обеспечение участия педагогов города в реализации ПНП «Образование» и республиканских  конкурсах, проводимых МО и Н РХ  в рамках национального проекта; принятие мер по доведению  средней заработной платы педагогических работников школьных и дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе; принятие мер по доведению оплаты труда педагогов дополнительного образования до уровня не ниже среднего для учителей в регионе; принятие  мер по повышению квалификации        руководителей и педагогов образовательных организаций, рост методического        мастерства и профессионализма педагогов в соответствии с задачами модернизации образования.
- обеспечить сохранение и укрепление здоровья школьников;
- обеспечить  открытости системы образования;
- формировать информационное образовательное пространство, развивать информационные технологии;
- обеспечивать  защиту прав детей;
- развивать  формы семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дальнейшее совершенствование работы служб сопровождения замещающих семей;  усиление  контроля за условиями воспитания и содержания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в замещающие семьи;
- обеспечить раннюю диагностику асоциальных семей; 
- обеспечить защиту законных прав и интересов детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;
- обеспечить повышение воспитательного потенциала и результативности работы образовательных организаций: 
- обеспечить развитие детских организаций и объединений;
- обеспечить внедрение комплекса мер, направленных на предупреждение асоциальных явлений в детской среде, профилактику  экстремизма и национализма;
- обеспечить повышение  эффективности воспитательной работы с обучающимися  школ по вопросам законопослушного поведения;
- обеспечить организацию руководителями образовательных организаций целенаправленной  работы с педагогическими коллективами по вопросам соблюдения норм педагогической этики;
- обеспечить организацию индивидуальной профилактической  работы с учащимися в соответствии  со ст. 27 ЗРХ от 08.07.2005г № 50-ЗРХ «О профилактике  безнадзорности  и правонарушений  несовершеннолетних в Республике Хакасия».
   
Основные направления развития образования города Абазы в 2017 году
Задачи: 

1. Обеспечение доступности дошкольного образования, совершенствование системы образовательных услуг, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста;
2. Организация предоставления качественного и общедоступного общего образования, формирующего конкурентоспособного и социально-адаптированного выпускника;
3. Организация предоставления доступного и качественного дополнительного образования для всех категорий детей;
4. Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования;
5. Повышение эффективности управления отраслью, введение оценки качества образовательных организаций города Абазы на основе показателей эффективности их деятельности;
6. Обеспечение мер социальной поддержки.


Руководитель Отдела по делам образования
Администрации г. Абазы			                                    Е.И.Трофимова
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